
 

Démarche afin de déterminer la note individuelle à partir 
d’une note d’équipe – méthode du coefficient 

Afin d’attribuer une note individuelle à chaque personne étudiante à partir d’une note obtenue par une 
équipe, la méthode suivante peut être utilisée. Celle-ci est issue de la méthode proposée par Jean-
François Désilets et Vincent Sicotte, enseignants au Collège Montmorency1.  

 

1. Évaluer la production remise par une équipe et attribuer une note pour celle-ci à partir des 
critères déterminés. Ainsi, une note d’équipe est obtenue pour cette production. 
 

2. Faire compléter à chaque personne étudiante une grille d’autoévaluation. Aussi, chaque 
personne étudiante évalue la contribution de chaque coéquipier ou coéquipière. La grille 
utilisée comprend des critères préétablis avec des pondérations associées. 
 

3. Calculer le score individuel obtenu pour chaque personne étudiante en additionnant le 
résultat de l’auto-évaluation avec ceux issus des évaluations par les pairs. 
 

4. Déterminer la moyenne du groupe à partir des scores individuels obtenus.  
 

5. Pour chaque personne étudiante, diviser le score individuel par la moyenne du groupe.  Cela 
permet de trouver le coefficient individuel.  

Par exemple, si une personne étudiante a obtenu 46 en additionnant son 
auto-évaluation et l’évaluation par les pairs et que la moyenne obtenue 
par son équipe est de 44, on fait le calcul suivant : 
46/44 = 1,05 (coefficient individuel) 

 
6. Multiplier la note d’équipe obtenue pour la production par le coefficient individuel calculé. La 

note individuelle pour la production est alors déterminée. 
Par exemple, si une équipe a obtenu 83% et que le coefficient individuel 
d’une personne étudiante est de 1,05, cette personne obtient une note 
de 87,2%. 

 
 

 
1 Désilets, J-F. et Sicotte, V. (28 septembre 2023), Évaluer la contribution individuelle au travail d’équipe tout en favorisant la 
collaboration, Éductive Évaluer la contribution individuelle au travail d'équipe tout en favorisant la collaboration - Éductive 

Il est suggéré de ne pas 
utiliser un coefficient 

supérieur à 1,10. 

https://eductive.ca/ressource/evaluer-la-contribution-individuelle-au-travail-dequipe-tout-en-favorisant-la-collaboration/

