Cours du soir (AEC ou DEC)

AEC intensive

Tremplin DEC

DEC technique

DEC préuniversitaire

Question 1

Programmes des répondants (n = 1874)
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Question 2 -5

Evaluation de I'action du personnel du Collége en fonction des valeurs

Accessibilité &y 274 824 428

Soutien 746

Responsabilité (personnel du
College)

722 5,95

Responsabilité (étudiants) 631 3,66
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Question 6-9

Niveau d'accord selon les énoncés

a. LU’ensemble du personnel enseignant s’engage a offrir une formation de haute
qualité reconnue qui assure la poursuite des études conduit au marché du travail 236 717 584
et favorise l'insertion et le développement professionnel.

b. L’ensemble du personnel s’engage a appliquer de hauts standards de qualité et
a rechercher la réussite scolaire et I'obtention du diplome par le plus grand
nombre.

296 703 545

{0)

c. Le Collége Ahuntsic consacre les ressources humaines matérielles
technologiques et financiéres nécessaires au soutien de ses engagements.

573

d. Globalement, le personnel s’engage aupreés de chaque étudiant et étudiante

afin de lui fournir les outils pour développer la rigueur de sa pensée et son sens

critique pour assurer I’acquisition et I’enrichissement de ses connaissances ainsi
que la maitr

3,97
687
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Question 10

Evaluation du niveau d'engagement du personnel a I'égard des étudiants et étudiantes du Collége

a. Stimuler le goGt du savoir et de la recherche

b. Stimuler le travail d'équipe

c. Favoriser I'engagement social et démocratique ainsi que I'ouverture sur le
monde

d. Créer des occasions de mettre a profit ses habiletés sportives

e. Créer des occasions de mettre a profit ses intéréts socioculturels

f. Offrir un ensemble de services professionnels et techniques spécialisés de
qualité et en quantité suffisante

g. Offrir une gamme d'activités périscolaires

h. Accompagner I'étudiant vers la maitrise des exigences requises par sa
formation

i.Etre attentifs a ses besoins et a ses difficultés, a diversifier les méthodes et les
stratégies d'enseignement

j. Tout mettre en ceuvre pour soutenir sa motivation et I'accompagner dans son
projet d'études

k. S'assurer que le milieu d'études soit aussi un milieu de vie

ml m2
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Question 11

Niveau d'accord des étudiants et étudiantes sur les objectifs prioritaires du collége (1)

a. Améliorer les mesures visant I'accroissement de I’engagement des étudiants. 557 352
b. Renforcer la maitrise du frangais de I'ensemble des étudiants. 563 512
c. Améliorer la cohérence des actions répondant aux besoins des étudiants. 624 387
d. Consolider l'offre de service en fonction de I’évolution des besoins des étudiants. 628 427

z ) EE E

e. Favoriser et soutenir les pratiques pédagogiques innovantes. 572
f. Développer la formation continue et le service aux entreprises en lien avec les <09 281
besoins des étudiants et du milieu du travail.
g. Attirer les meilleures candidatures possibles et retenir les employés. g 490 442
h. Assurer une qualité de vie au Collége favorisant les études et I'épanouissement 5 s 11
des étudiants.
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Question 11 (suite)

Niveau d'accord des étudiants et étudiantes sur les objectifs prioritaires du collége (2)

i. Favoriser la diversité et I'inclusion (minorités visibles personnes handicapées
autochtones LGBTQ2 culture etc.

j. Améliorer la qualité des espaces ou de I’équipement disponibles dans les classes ou les
laboratoires informatiques et spécialisés

k. Améliorer la qualité des espaces ou de I’équipement disponibles dans les espaces
communs du college (cafétéria salles de bain locaux d’études Agora etc.)

I. méliorer la qualité des espaces extérieurs de ses équipements ou I'accessibilité au
Collége (cour intérieure supports a vélo stationnement espaces verts place publique etc.)

m. Défendre les intéréts du Collége dans la poursuite de sa mission

n. Valoriser les réalisations des membres de sa communauté

o. Faire bénéficier la communauté d’Ahuntsic-Cartierville des équipements du Collége et
du savoir-faire de son personnel
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Question 12

Evaluation de I'atteinte des orientations stratégiques 2014 - 2019 du Collége

a. La mobilisation de I’ensemble de la communauté du Collége autour de I'étudiant
et de sa réussite. A titre indicatif les objectifs liés a cette orientation incluent
notamment des mesures visant I’accroissement de I’engagement d des étudiants
ainsi que la

b. Consolider et promouvoir la qualité et la diversité de I'offre de formation du
College. A titre indicatif les objectifs liés a cette orientation visent a développer la
formation continue et le service aux entreprises ainsi qu’a assurer le
fonctionnement

c. Partager et promouvoir un milieu de vie des plus accueillants et stimulants. A
titre indicatif les objectifs liés a cette orientation incluent notamment le désir
d’attirer les meilleures candidatures et de retenir les employés. lls visent aussi a
favor

d. Accentuer 'engagement et le rayonnement du Collége. A titre indicatif les
objectifs liés a cette orientation stratégique incluent notamment la valorisation des
réalisations des membres de la communauté du Collége et la défense de ses
intéréts dans la p

497
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Question 24

Niveau de satisfaction de la vie étudiante et des services offerts par le Collége (1)

a. La qualité de I'enseigement E 654 a71

b. La qualité des services disponibles 268 595 414
c. L'ambiance, le climat qui regne au College EJ =0 342 a75 370
d. Les contacts humains entre les étudiants [ Ex 351 487 321
e. Le sentiment d'appartenance, la fierté d'étre au College... & 5! 328 408 351
f. La réputation du College Ahuntsic aupres de la population... JEUEESE? 327 390 EPE
g. La réputation du Colleége Ahuntsic aupres des employeurs 225 416 307 3,86
h. La variété des programme d'études offerts ﬁ 456 727 4,37
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Niveau de satisfaction de la vie étudiante et des services offerts par le Collége (2)

i. La comptabilité du programme d'études avec vos attentes

j. Votre horaire de cours

k. L'informaton sur les activitéset les services du College

l. L'information sur les programmes d'études, les acarriéres et...

m. l'information sur I'admission a l'université
n.Les services de consultation en orientation
0. Le service de santé et d'aide psychosociale

p. Le service d'aide financiére

Question 24

D656 209

320875 267
61 115 243
76 89 218
47 53 157
42 74 166
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Question 24

Niveau de satisfaction de la vie étudiante et des services offerts par le Colléege (3)

g. Les services de conciliation études-famille ekl & 142 183 205
r. Les activités socioculturelles 200 310 288
s. Les activités sportives 172 358 345
t. La salle de musculation et d'entrainement  Epd 0 167 325 344
u. I'accés aux micro-oridinateurs du Collége (laboratoires et bibliotheque) 192 421
v. Les services offerts via le systéme Omnivox E 447
w. Le support informatique qui vous est offrt 162 416
X. Les services offerts a la bibliothéque (prét de livres, SAIDE, aide a la... E 142 392 578
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H]l m2 m3 4 m5



Question 24

Niveau de satisfaction de la vie étudiante et des services offerts par le College (4)

y. Les heures d'ouverture de la bibliothéque 422 440

|I

326

z. Les aides pédagogiques individuelles 36
aa. Le centre d'aide a la réussite en frangais (CAF)
bb. Le centre d'aide a la réussite en mathématique (CAM)

cc. Le centre d'aide a la réussite (CAR)
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dd. Le placement étudiantt 244

N
=
wv
N
=
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ee. Les stages en alternance travail-études

ff. Le confort des locaux 458

gg. La propreté du College

hh. La sécurité des lieux 189 484 592
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