
BIEN-ÊTRE
ACTRICES 

ET ACTEURS 
DE DEMAIN

COLLABORATION JUSTICE SOCIALE

PARCOURS 
PÉDAGOGIQUES 

ET RÉUSSITE

1.1 
Offrir des cheminements 
d’études flexibles et 
des services de qualité 
répondant aux besoins des 
personnes étudiantes afin 
de favoriser leur réussite

2.1
Déployer une 
pluralité d’approches 
pédagogiques et favoriser 
le développement 
de compétences qui 
soutiennent les personnes 
étudiantes dans leur 
engagement et leur 
contribution à la société 
d’aujourd’hui et de demain

3.1 
Favoriser l’écoute des 
personnes étudiantes et 
leur participation dans 
les prises de décision 
qui les concernent

4.1
Assurer l’accessibilité 
aux études et déployer 
un environnement 
pédagogique ouvert, 
inclusif et équitable

MOYENS 
D’ACTION

1.1.1
Collecter et diffuser des 
données permettant 
d’identifier les besoins des 
personnes étudiantes

1.1.2
Accroître la pertinence et 
l’efficacité des services 
et des mesures de 
réussite qui sont offerts en 
fonction des informations 
disponibles et à jour

1.1.3
Soutenir les pratiques 
institutionnelles qui valorisent 
la diversité des parcours 
et des cheminements des 
personnes étudiantes

2.1.1 
Favoriser un 
environnement 
d’apprentissage 
bienveillant, collaboratif 
et social qui permet 
de répondre aux 
enjeux actuels

2.1.2
Maintenir la pertinence 
des programmes et des 
formations dispensées 
en lien avec les réalités 
actuelles et futures

3.1.1
Augmenter le nombre 
d’occasions d’échange, 
de partage et de 
collaboration impliquant 
les personnes étudiantes

3.1.2
Solliciter la perspective 
des personnes étudiantes 
lors des consultations qui 
touchent à l’organisation 
pédagogique et collégiale

3.1.3
Consolider la collaboration 
entre les services, les 
départements et les équipes 
programmes afin de mieux 
soutenir le développement 
des habiletés liées au 
métier d’étudiant

4.1.1
Améliorer l’accueil, le 
soutien à la transition 
vers le collégial et 
l’accompagnement des 
personnes étudiantes

4.1.2
Veiller à ce que les 
communications et les 
informations dédiées aux 
personnes étudiantes 
soient accessibles, 
cohérentes et efficaces 

4.1.3
Favoriser des pratiques 
inclusives pour cultiver, 
notamment, le sentiment 
d’appartenance et 
l’engagement des 
personnes étudiantes

4.1.4 
Mettre en place une 
stratégie globale 
visant à réduire les 
inégalités financières

LE PLAN DE RÉUSSITE
Une démarche pensée  
pour vous!

Le Plan de réussite 2025-2030 a été 
conçu afin de répondre aux besoins, 
aux aspirations et aux défis rencontrés 
par les personnes étudiantes tout au 
long de leur parcours collégial.

  Au sein de notre établissement, 
nous croyons que la réussite ne 
se mesure pas seulement par les 
résultats scolaires. Les chemins pour 
y arriver comptent tout autant. C’est 
pourquoi nous intégrons le bien-être, 
la justice sociale, la collaboration et le 
développement de vos compétences 
humaines dans toutes nos actions. 
Vous êtes les actrices et les acteurs 
de demain et nous nous engageons 
à vous offrir un environnement juste, 
inclusif et stimulant, où vous pouvez 
vous épanouir pleinement.

Ce plan mobilise toutes les équipes 
du Collège pour mettre en place 
des moyens concrets qui vous 
soutiennent au quotidien. Parmi 
ceux-ci, on retrouve des services 
d’accompagnement adaptés à vos 
besoins comme le tutorat, le soutien 
psychosocial, un encadrement 
personnalisé et des initiatives pour 
favoriser l’inclusion et le sentiment 
d’appartenance.

Nous vous invitons 
chaleureusement à prendre 
connaissance du plan de réussite.

Ensemble, nous construisons un 
milieu où votre voix compte et 
où votre réussite est une priorité 
partagée.


	La planification stratégique 

