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Ma situation pédagogique problématique
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Ma situation pédagogique problématique

Tableau 7.2

r " - r - - » 1
Répartition des dossiers pour lésions professionnelles ouverts et acceptés
selon les caractéristiques des bénéficiaires et la catégorie de la lésion professionnelle

Accident du travail Maladie professionnelle

2019 2018 2019 2018

Nombre %  Nombre % Nombre %  Nombre %

Sexe du travailleur = Féminin 36633 387 35295 385 1409 110 1112 95
= Masculin 58046 613 36416 615 11377 3890 10583 905

= Toral 94 679 100 91711 100 2786 100 11695 100

s‘lge du fravailleur a la lésion * Moins de 20 ans 3088 33 2845 3.1 14 0.1 7 0.1
professionnelle =204 24 ans g 401 8.0 8 437 02 41 0.3 34 0.3
=25a34 ans 19980 211 19631 214 162 13 180 15

35344 ans 22250 235 21309 232 438 34 374 32

=452 54 ans 21989 232 21576 235 1354 106 1200 111

55364 ans 17032 18,0 16315 1738 4175 327 3008 342

= 65 ans ou plus 1930 2.0 1508 1.7 6602 3516 5803 4956

= Toral 94 679 100 91711 100 12786 100 11695 100

;ige entier moyven du travailleur i la + Féminin 42 42 63 62
lésion professionnelle * Masculin 41 41 65 65
» Tatal 42 4] 63 G4

1. Dossiers ouverts entre le 1% janvier et le 31 décembre de I'année visée, acceptés au 1¥ mars de I'année suivante;
incluant 1 863 dossiers d'emploveurs non assurés pour 2019 et 1 890 dossiers pour 2018.



Ma situation pédagogique problématique

Tableau 7.2
Répartition des dossiers pour lésions professionnelles ouverts et acceptés
selon les caractéristiques des bénéficiaires et la catégorie de la lésion professionnelle

Accident du travail

Maladie professionnelle

EUID

2019 FAVEN: ALY B
Nombre %  Nombre %a Nombre %  Nombre %o
Sexe du travailleur = Féminin 36633 387 35205 385 14080 110 1112 95
* Masculin 58046 613 36416 615 11377 890 10583 905
= Toral o4 670 100 91711 100 2786 100 11695 100
.ige du travailleur a la 1ésion * Moins de 20 ans 3088 33 2845 31 14 0.1 7 0.1
professionnelle 20424 ans 2401 8.9 8437 92 41 0.3 34 03
25334 ans 19080 211 19631 214 162 1.3 180 1.5
=35a44ans 22250 235 21309 232 438 34 374 32
=452 54 ans 21989 232 21576 235 1354 106 1200 111
=553064ans 17032 18.0 16315 178 4175 327 3098 342
= 65 ans ou plus 1930 20 1308 1.7 6602 516 5803 496
= JTotal 04 670 100 91711 100 12786 100 11695 100
.—ige entier moyen du travailleur ala  » Féminin 42 42 63 62
lésion professionnelle * Masculin 1 41 65 65
s Total 42 41 b3 64
1. Dossiers ouverts entre le 1% janvier et le 31 décembre de l'année visée, acceptés au 1¥ mars de I'année suivante;
incluant 1 863 dossiers d'employeurs non assurés pour 2019 et 1 390 dossiers pour 2018.
—



Ma situation pédagogique problématique

Tableau 7.3

Répartition des dossiers pour accidents du travail ouverts et acce1_11:é';1L
selon le siege de la lésion et 1'age du travailleur a I'accident

019 2018

Moins de 20 ans 20324 ans 25334 ans 35344 ans 452354 ans 55364 ans 65 ans ou plus Tatal Total

Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre %

Téte » Féglon crinienne 247 8.0 473 5.6 783 39 717 35 738 34 568 33 66 34 3683 39 2733 30

= Opealle(s) 0 00 5 01 15 01 23 0l 19 01 27 02 11 0.6 e 01 e 01

* Visage 103 33 311 37 670 34 715 32 532 24 401 24 51 26 1783 19 2951 32

= Autres parties de la téte 12 04 31 04 2 04 T 04 7003 T3 04 12 0.6 39 04 343 04

+ Toral 362 11,7 820 03 13550 7.8 1304 72 1350 42 1070 o3 140 7.3 5895 7.3 G 136 ¥

Cou » Cou, sanf siége interne 0 00 5 01 & 00 15 01 10 00 5 00 1 ol 1 00 53 01

= Reégion cervicale 58 19 211 25 627 3.1 729 33 664 30 391 23 7 11 2702 29 2512 27

 Autres parties du cou 0 00 0 00 1 00 7 00 0 0p 1 00 0 00 10 00 3 00

» Toral g 10 216 24 63d 32 731 34 [ 388 23 23 12 173 29 2368 28

Tronc = Epaules 141 456 482 55 1302 65 1735 78 1568 &9 1698 100 225 11,7 TH31 8.0 T070 7.7

» Thorax 21 07 93 1.1 79 14 37T 17 491 22 354 33 93 48 1908 2,0 1838 20

» Dos, colonne vertebrale 546 17.7 1904 227 5112 256 5780 260 538% 245 3618 212 321 166 2670 239 22260 243

» Abdomen 3 01 24 03 45 02 62 03 61 03 37 02 4 02 236 0,2 257 03

» Region pelvienne le 0.5 40 0.5 134 0.7 177 0.8 243 1.1 1279 13 56 29 89 09 923 1.0

» Autres parties du trone 9 03 43 06 116 0.6 129 0.6 141 045 125 0.7 T 04 578 0.6 752 038

= Total 736 238 2571 3006 G088 350 3260 371 8203 377 6261 30.8 706 360 33 815 35.7 33100 361

Membres »Bras 113 3.7 343 41 853 43 1147 52 1178 54 883 5.2 89 46 4607 4.9 4542 50

supéneurs * Poignet(s) 155 50 374 45 797 40 782 35 694 32 566 33 T 36 3438 316 3159 34

» Main(s), sauf deigt(s) senlement 184 6.3 427 5.1 699 35 668 3.0 627 29 471 2.8 60 3.1 3147 33 3242 35

* Doizt(s), ongle(s) 498 161 980 11.7 2114 106 1852 83 1665 76 1397 82 159 382 3662 0.2 33561 93

» Autres parties des membres supéneurs 38 1.2 7 09 206 10 280 13 216 1.0 150 09 11 0.6 S50 1.0 977 1.1

= Total 208 323 2203 20,2 4600 234 4730 213 4381 109 3467 204 380 202 20837 220 20481 223

Membras =+ Jambe(s) 231 75 585 7.1 1351 68 1686 76 1960 &3 18135 106 199 103 T8IZ 83 7473 81

mfeneurs » Chevilla(s) 194 63 553 6.6 1136 57 1110 50 914 42 665 39 69 3.6 4641 49 4567 50

» Pied(s). sauf orteil(s) seulement 136 44 269 3.2 345 27 531 24 513 23 394 23 40 21 1428 16 2364 26

« Orteil(s), ongle(s) dlorteil(s) 32 10 41 05 110 0§ 93 04 99 05 104 0§ 13 07 493 05 501 05

+ Autres parties des membres inférienrs 33 12 94 11 148 0.7 184 08 177 08 156 09 14 07 811 0.9 745 08

» Toral g3l 204 13532 185 3200 16.5 Fa05 l1a2 jdd3 16,7 3132 184 333 174 16208 171 15650 171

Systémes corporels 55 1.8 321 38 874 44 823 37 714 3.2 375 22 19 1.0 3181 34 3287 36

Si8ges multiples 02 65 619 7.4 1719 846 2223 100 2454 112 1867 110 259 134 9343 99 8340 ©°
Appareils prosthétiques (prothizes) 13 05 43 05 9% 05 92 04 248 11 317 19 TER 837 0.9 915
HAutres ou indetermine 28 09 56 0.7 169 0.8 170 0.8 203 09 145 09 18 09 789 0.8 1224
Total 3 088 100 3401 100 19989 100 22250 100 21989 100 17 E: 100 1930 100 944679 100 91711 1

1. Dossiers ouverts enre le 17 janvier e2 le 31 décembre de 'snnée visés, acceptss au 17 mars de l'snnée snivante; incluan: 1 670 dossiers d'employeurs non assures pour 2019 e 1 715 dossiers pour 2018.

COLLOQUE



Solutions envisagées

OneNote (Office 365)

6 ﬂ l Whiteboard (Office 365)

M MIrO Miro (en ligne)




M mMiro

Utilisation de MIRO - Fonctionnalités

Tableau blanc virtuel aux dimensions illimitées
En ligne - acces simultané

Vote

Minuterie

Discussion

Verrouillage des élements

Historique des modifications

Partage d'écran possible

Exportation en format image ou PDF (...)
Mode présentation



M mMiro

Utilisation de MIRO - Outils

Texte
Papillons (sticky note - Post it)

Formes : carre, triangle, cercle, étoile, etc.

Lignes de connection

Crayon (écriture libre)
Commentaires

Cadres

Apps

Icon Finder

Emoijis et autocollants
Diagrammes
Graphiques (charts)



Utilisation de MIRO -

EQUIPE 2:

*Dressez le portrait type d'une personne

avec un accident de travail.

«Age moyen ?

sSiége de la lésion = partie du corps accidentée ?
*Type d'accident ?

*Type de lésion ?

*Agent causal et agent causal secondaire?

Voir les pages 99 a 102 du PD

Age moyen des victimes en 2019?

En 2019, alors que la
- tendance du sexe dos
Ny ‘ travalilaurs blessis
. tand vers los 61, 3%
chez les hemmaes, cos
dernlers ant en
rayenne 41 ans,
R

Types d'agent causal
AGENT CAUSAL AGENT CAUSAL SECONDAIRE

La source qui a engendrée la blessure ou la La contribution qui a indirectement géndrée une
maladie liéslan.

En 2018, alors que la
tendance du sexe des
travallleurs blessés
tend vers les 38,7%
chez les femmes, ces

Personnes, plantes,
animaux et minérauy :
(39,9%) (23 4%) matériel

[6,0%) (5,0%)

Qutils, Instruments et Structures et surfaces

15,1%) (4.9%

Résultats avec SST

EQUIPE 2: Type d'accidents

Principaux accidents ou expositions répertoriés dans le milieu du travail en 2019

Autres ou indétarmin._.: 7.6 % \

\oias da fait et act...: 3.6 % Contacts avec das ob...: 25.4%
.

Foux ot axplosions: 0.1 % ‘

Accidents de transpe...: 2.0 ¥ '

Exposition 3 des sub..: 4.4 %

= Chutas: 18.9%
Réactions du corps a...: 38.0 %

de de Iésions
(colonne aux et
vertébrale). aux

[
Deuxlimes sur le
pedium | Les plales
U eontusions
Suivant de pris superficielles par
par un 8,7% ... 12,2% des lésions
Les maladies ou anregistrées an
traubles du ms
Systhme muteulo- 12413
squelettique COLLOQUE vie

Siege de lesion / Type de lésion



Utilisation de MIRO - Résultats avec SST

*Dressez le portrait typed'une personne :

avec une maladie professionnelle [ Age movyen les plus qﬁec‘l:és ] 9
.ﬁge moyen ? Répartition d'dge aﬁecte

*Nature de la maladie ? =

*Voir la page 104 du PDF . 64.0% 71,4%

4% 434 w0 59 4 84 wea

Pourcentage des maladies professionnelles les
plus communs

TR 0 (e |o,g% Répartition d'ige affecté

L
6%
r.
Ein)

t

]

Inflammatien, rhumatisma.., I 2.9%

3

e
22,4%

1] 20 40 &0 Bd I ER i
e 65,9% des maladies Répartition d'dge affecté
}.: professionnelles proviennent des o
e troubles de l'oreille, de la mastoide
ou de l'audition! mm‘ T 12.2%
systéme :

e Ahuntsic 12413
COLLOQU( PEDAGOGIQUE janvier

e ripharinie Mainz ce 20 ans 20424 ana

2,5% des maladies mw“ " 7n1 %‘
professionnelles proviennent
des inflammations, rhumatisme I i .
(sauf le rachis) % 3 umlmhmul—mn sl i
LIRS fissuE a




Utilisation de MIRO - Résultats avec SST

EQUIPE 6: EQUIPE 6:

*Dressez le portrait type d'une personne

qui meurt (déces) d'une maladie - . — -
professionnelle Répartition des décés pour maladie
*Nature de la maladie ? professionnelle selon le genre d'accident
*Genre d'accident ou d'exposition causant la ou d'exposition en 2019

mort 7

*Voir les pages 112, 113 du PDF

Répartition des décés pour maladie Silicase: —
ilicose: 1.5 %
professionnelle selon la nature de la maladie
Autres: 2 3 % - i
en 2019

Feu et flamme: 6.8 % -~
75 R

5&.4
50 o R
a8
28.6
25 21
15.8

I 24 1@ |
a - ! 1

teia ancar g

Amiantose et mésothé.. - 89.5 %

|||||||||| Misothilioma [

pourcentage de mort [l nombre de mort Nombre total de décés

(lié & un acciden’
une exposition)

MNombre total de déces (lié a une
maladie professionnelle): 133

COLLOQUE Pt



M miro Avantages et inconvénients

e Collaboration aisée, conviviale

e Semblable a PowerPoint et
tableaux blancs numeriques

e Aide contextuelle automatique

o Tutoriels

e Sauvegarde automatique

e Entierement en ligne

e Pas de gestion de versions

En anglais

Traitement de texte limité
SS sans compte scolaire
Pas de version locale

Pas d'exportation vers PPT




M miro  Comment obtenir un compte MIRO éducatif

o Remplir le formulaire en ligne a 'adresse:
e https://miro.com/contact/education/
o Utiliser votre adresse courriel du College
o Seélectionner Higher University or College
e Preuve d'emploi : capture d'écran de I'annuaire
* Preuve d'accreditation du College :
 Suggestion : document Projet éducatif (PDF



https://miro.com/contact/education/

M miro  Comment obtenir un compte MIRO éducatif

Preuve d'emploi : capture d'écran de I'annuaire du cégep

Annuaire

Recherche par nom, prénom, poste, courriel, fonction, local, service ou département

\R‘eche'cher... Rechercher

Recherche de noms par ordre alphabétique |Z|
Résultats de votre recherche pour : «Mia Rivard»
1 résultat :
Rivard, Mia
Téléphone: 514.389.5921 poste 2358 COLLOQUE
Adresse de courriel: mia.rivard@collegeahuntsic.qe.ca
Fonction: Enseignant(e) a 'enseignement régulier
Local: 71535 v

Service ou département:

Techniques de génie industriel



M miro  Comment obtenir un compte MIRO éducatif

Preuve d'accréditation du College :
 Suggestion : document Projet éducatif (PDF)
e https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-
college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-
appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif

CollegeAhuntsic

orojet EDUCATIF
L ,

Ahunt s 1213
COLLOQUE PEDAGO(

:IQUE



https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif

Apercu de Whiteboard d'Office 365

Whiteboard

@ 5

g x LLLE P @
2 Creer Test
(4]

Présentation du 12 janvier 2022

Bonjour a tous !

Notes Texte 3 )

Formes Réactions %

E I &

Images Modéles

COLLOQUE

Documents o.‘ ! 6‘ 0



Autres utilisations possibles
d'un outil de collaboration en ligne

Transformer des statistiques en document visuel
Remue-meéninges

Ateliers

Creation littéraire

Carré d'experts

Creation de diagrammes
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Ma situation pédagogique problématique

Ma situation pédagogique problématique

Ma situation pédagogique problématique
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+ Sauvegarde automatique « Preuve demploi - capture décran de fannuaire = =
+ Entirement en ligne + Preuve daccrédiaton du Callége:
+ Pas de gestion de versions + Suggestion : document Projet éducalif (PDF e e
Autres utilisations possibles Voyez par vous-méme !
dun outil de collaboration en ligne ) .
+ Venez me rejoindre dans la présentation !
. Tansforme ettt encocumen e + Section ESPACE PRESENTATION
. Remu&m ninges + Section ESPACE COLLABORATION
+ Neliers + Mot de passe : COLLOQUE2022
" Crn e o comlgnrboa g XNOKN =i Ik =T BS364658
+ Carté dexperts
+ Création de diagrammes
. en 20201



https://miro.com/contact/education/
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif
https://www.collegeahuntsic.qc.ca/notre-college/mission-projet-educatif-et-oeuvres-appartenant-au-college/mission-et-projet-educatif
https://miro.com/app/board/uXjVOXft-iU=/?invite_link_id=718053648658
https://miro.com/app/board/uXjVOXft-iU=/?invite_link_id=718053648658
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Quelles autres utilisations possibles

d'un outil de collaboration en ligne voyez-vous ?
Que vous inspire MIRO ?

Faire créer des réseaux de concepts
que les étudiant.e.s peuvent
partager a toute la classe.

Kanban

To do

1

In progress

0

Done

30

Landing

a0

site

App.

W series 1

J
\

Board

collaborative

Pour changer le
nom : icone settings
(les 3 bars a co6té du

point
d'interrogation) -->
account settings



Voyez par vous-méeme !

e Venez me rejoindre dans la présentation !
e Section ESPACE PRESENTATION
e Section ESPACE COLLABORATION

e Mot de passe : COLLOQUE2022
https://miro.com/app/board/uXjVOXft-iU=/?invite_link_id=718053648658

Présentation 2022-01-
12

Présentation au colloque pédagogique

du College Ahuntsic intitulée : MIRO : UN

CARRE DE SABLE VIRTUEL ET

COLLABORATIF! ;. ) a Y1)



https://miro.com/app/board/uXjVOXft-iU=/?invite_link_id=718053648658
https://miro.com/app/board/uXjVOXft-iU=/?invite_link_id=718053648658

Quelles autres utilisations possibles
d'un outil de collaboration en ligne voyez-vous ?

Que vous inspire MIRO ?

JE PENSE UTILISER MIRO POUR MES COURS

Faire créer des réseaux de concepts
e P

que les étudiant.e.s peuvent K
partager a toute la classe.
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