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Ressources inspirantes

https://perfectionnement.aqpc.qc.ca/catalogItemDetails/ia-generative/7/-1/-1

Suggestions de modalités d’évaluation alternatives 
– tableau comparatif
https://www.usherbrooke.ca/ssf/fileadmin/sites/ssf/archives_site_enseig
ner/images/alternatives_presentiel/evaluations/Tableau_modalites_eval
_alternatives_faD.pdf

L’évaluation des apprentissages dans une 
perspective inclusive – webinaire (1h15)
https://reussitecollegiale.ca/ressource/webinaire-evaluation-des-
apprentissages-dans-une-perspective-inclusive/



Partie 1 : 4 grands repères

• Évaluation en contexte d'IAG 

• Évaluation des compétences : les 3 P

• Taxonomie de Bloom à l'ère de l'IAg

• Évaluation inclusive

Partie 2 : échanges



Étude de cas



Évaluation à l’Ère de l’IAg

Par évitement : 
évaluations en classe

Par contournement : 
tâches complexes ou 

contextualisées

Par intégration : usage 
critique et responsable

Source : Véronic Lemire, enseignante au Cégep du Vieux Montréal



https://perfectionnement.aqpc.qc.ca/Player/Play?syllabusItemId=85&lang=fr&preview=0&enrollmentId=897&isPlayerBroadcastEnabled=true&isPlayerHandleRespon
seEnabled=true

Évaluer les compétences
Vidéo- Riposte pédagogique à l'IA



Évaluer les compétences
Comment s’assurer que l’étudiant a fait le travail et qu’il est compétent ?

Pour mieux apprécier la manifestation d’une compétence, il faut porter des regards pluriels sur ce qui est démontré.

Formats variés (audio, 
schéma, infographie, 

etc.) pour la même 
évaluation

Demander les sources  
(références du cours,

copies des textes consultés, 
prompts utilisés)

Demander le brouillon/plan

Évaluation orale
Travail avec explication 

audio
Entrevue





On résume…
• Pour évaluer à l’ère de l’IAg, on doit concevoir nos activités en s’appuyant sur les trois postures principales 

(évitement, contournement ou intégration)

• et évaluer, si possible, les 3 P (produits, propos et processus)

• en alignant nos activités sur les compétences du programme à atteindre

Stratégies pédagogiques inclusives 

• Varier les modalités d’évaluation pour permettre d’évaluer les propos, les processus et les produits des étudiants

• Optimiser la pertinence, la valeur et l'authenticité des activités en classe, en contextualisant nos tâches ou 
en augmentant le niveau de complexité.

• Fournir des rétroactions variées pendant les différentes étapes du processus de création d’un produit final

• Soutenir la compréhension en clarifiant le vocabulaire, les symboles, les structures linguistiques par 
l'intégration de l'IAg.



Évaluer dans une perspective inclusive : CUA en bref



Suggestions de modalités d’évaluation alternatives –
tableau comparatif

Réalisation 
- élève

Conception –
prof

Avantages -
inconvénients 

technoped.

Aspects 
technos

Enjeux 
intégrité

Int.
Modalités

Intentions 
pédagogiques

Exemples 
d'applica-

tion

Moyen 
d'évaluation 

Moyens d'évaluation :

- Travail écrit (long ou court)
- Travail écrit impliquant des mises en situation 

contextualisées ou authentiques
- Carte conceptuelle
- Examen écrit à partir ou non de mises en situation
- Exercices
- Examen oral
- Exposé ou présentation orale
- Situations d'évaluation authentiques (simulées ou réelle)

À partir de ce cadre, on peut 
réfléchir:
- Réactions à l’IAg (évitement, 

contournement, intégration)
- 3 P (produits, processus, propos)
- Niveau taxonomique de la 

compétence(selon taxonomie de 
Bloom)

- Pédagogie inclusive/CUA  (divers 
moyens d’action ou d’expression et 
de rétroaction) 



Période d’échange… en trois temps

1. Seul en vous inspirant du tableau des modalités d’évaluations alternatives (5 minutes) 

• Prendre en note une activité d’évaluation exemplaire (diagnostic, formative ou sommative) que vous avez fait, 

que vous souhaitez faire, que vous souhaitez modifier ou que vous souhaitez bonifier !

• Déterminer votre intention pédagogique en vous référant à la ou les compétences d’un de vos cours.

• Précisez quels 3P (produit, processus et propos) sont présents.

2. En équipe, échangez sur vos activités d’évaluation respectives (20 minutes) 

1. Présenter votre activité d’évaluation à tour de rôle

2. Trouvez des pistes de bonification pour une ou plusieurs activités d’évaluation 

3. Retour en plénière (5 minutes)

• Partage des activités d’évaluation les plus inspirantes de chacune des équipes.



Conclusion
Suggestions de modalités d’évaluation alternatives 
– tableau comparatif

L’évaluation des apprentissages dans une 
perspective inclusive - webinaire

Merci de vous êtes prêtés au jeu!

Pour aller plus loin, 3 ressources à retenir

Pour 2026, pourquoi pas explorer la 

possibilité d’une rencontre individuelle 

avec un ou une CP!


