Auto-évaluation et évaluation par les pairs
	Nom de la personne évaluatrice :

	Nom de la personne évaluée:




	
	Tout à fait d’accord
(10 points)
	D’accord
(8 points)
	Plutôt d’accord
(6 points)
	Pas d’accord
(4 points)
	Pas du tout en accord
(0 points)

	Contribution aux tâches

	Contribution à l’équipe
La personne a apporté une contribution réelle à l’équipe et a respecté le rôle qui lui a été attribué.
	
	
	
	
	

	Compétence
La personne a apporté une expertise et a partagé ses connaissances et compétences pour aider l’équipe à progresser.
	
	
	
	
	

	Engagement
La personne a démontré une motivation réelle et un engagement face à l’équipe. Elle a été respectueuse de ses engagements et de ses échéanciers.
	
	
	
	
	

	Contribution au climat de travail

	Climat de travail
La personne a maintenu un climat de respect et de collaboration tout au long de la session.
	
	
	
	
	

	Normes de fonctionnement
La personne a respecté complètement les normes définies dans le contrat d’équipe.
	
	
	
	
	



	Commentaires :
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Auto-évaluation et évaluation par les pairs
	Nom de la personne évaluatrice :

	Nom de la personne évaluée:




	
	Tout à fait d’accord
(10 points)
	D’accord
(8 points)
	Plutôt d’accord
(6 points)
	Pas d’accord
(4 points)
	Pas du tout en accord
(0 points)

	Contribution aux tâches

	Contribution à l’équipe
La personne a apporté une contribution réelle à l’équipe et a respecté le rôle qui lui a été attribué.
	
	
	
	
	

	Compétence
La personne a apporté une expertise et a partagé ses connaissances et compétences pour aider l’équipe à progresser.
	
	
	
	
	

	Engagement
La personne a démontré une motivation réelle et un engagement face à l’équipe. Elle a été respectueuse de ses engagements et de ses échéanciers.
	
	
	
	
	

	Contribution au climat de travail

	Climat de travail
La personne a maintenu un climat de respect et de collaboration tout au long de la session.
	
	
	
	
	

	Normes de fonctionnement
La personne a respecté complètement les normes définies dans le contrat d’équipe.
	
	
	
	
	



	Commentaires :




Grille adaptée à partir de l’outil suivant : Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique (2018). Grille d’évaluation – Autoévaluation, évaluation des pairs ou évaluation en équipe, HEC Montréal Présentation PowerPoint 
Auto-évaluation et évaluation par les pairs
	Nom de la personne évaluatrice :

	Nom de la personne évaluée:




	
	Tout à fait d’accord
(10 points)
	D’accord
(8 points)
	Plutôt d’accord
(6 points)
	Pas d’accord
(4 points)
	Pas du tout en accord
(0 points)

	Contribution aux tâches

	Contribution à l’équipe
La personne a apporté une contribution réelle à l’équipe et a respecté le rôle qui lui a été attribué.
	
	
	
	
	

	Compétence
La personne a apporté une expertise et a partagé ses connaissances et compétences pour aider l’équipe à progresser.
	
	
	
	
	

	Engagement
La personne a démontré une motivation réelle et un engagement face à l’équipe. Elle a été respectueuse de ses engagements et de ses échéanciers.
	
	
	
	
	

	Contribution au climat de travail

	Climat de travail
La personne a maintenu un climat de respect et de collaboration tout au long de la session.
	
	
	
	
	

	Normes de fonctionnement
La personne a respecté complètement les normes définies dans le contrat d’équipe.
	
	
	
	
	



	Commentaires :




Grille adaptée à partir de l’outil suivant : Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique (2018). Grille d’évaluation – Autoévaluation, évaluation des pairs ou évaluation en équipe, HEC Montréal Présentation PowerPoint 
Auto-évaluation et évaluation par les pairs
	Nom de la personne évaluatrice :

	Nom de la personne évaluée:




	
	Tout à fait d’accord
(10 points)
	D’accord
(8 points)
	Plutôt d’accord
(6 points)
	Pas d’accord
(4 points)
	Pas du tout en accord
(0 points)

	Contribution aux tâches

	Contribution à l’équipe
La personne a apporté une contribution réelle à l’équipe et a respecté le rôle qui lui a été attribué.
	
	
	
	
	

	Compétence
La personne a apporté une expertise et a partagé ses connaissances et compétences pour aider l’équipe à progresser.
	
	
	
	
	

	Engagement
La personne a démontré une motivation réelle et un engagement face à l’équipe. Elle a été respectueuse de ses engagements et de ses échéanciers.
	
	
	
	
	

	Contribution au climat de travail

	Climat de travail
La personne a maintenu un climat de respect et de collaboration tout au long de la session.
	
	
	
	
	

	Normes de fonctionnement
La personne a respecté complètement les normes définies dans le contrat d’équipe.
	
	
	
	
	



	Commentaires :




Grille adaptée à partir de l’outil suivant : Direction de l’apprentissage et de l’innovation pédagogique (2018). Grille d’évaluation – Autoévaluation, évaluation des pairs ou évaluation en équipe, HEC Montréal Présentation PowerPoint 
[image: Une image contenant texte, Police, logo, blanc

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
image1.png
CollegeAhuntsic

Direction adjointe des études a l'organisation
de l'enseignement




