
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Autisme Montréal
	Type dentreprise: OBNL
	No Civique: 4450
	Rue: Saint-Hubert
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: (514) 524-6114
	Poste: 3181
	Nombre demployés: 8
	Casier postal: 
	Code postal: H2J 2W9
	Adresse courriel: ablanchette@autisme-montreal.com 
	http: autisme-montreal.com/nos-services/service-de-repit-estival/
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: « Autisme Montréal est un organisme à but non lucratif qui cherche à améliorer les conditions de vie des personnes présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA) ainsi que celles de tous les membres de leur famille. » Dans le cadre de sa mission, Autisme Montréal est appelé à intervenir tout autant au niveau social qu'au près des personnes directement touchées par l'autisme, il leur offre également une large gamme de services et d'activités. Qu'il s'agisse de soutien moral, d'entraide ou de répit. 
	Nombre de postes offerts: Accompagnateur(trice)s - Service de répit estival 
	undefined_2: 
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Les personnes sélectionnées travailleront pour le service de répit estival d'Autisme Montréal offert à une clientèle de 3 à 24 ans. Les accompagnateurs(trices) auront la responsabilité d'encadrer un(e) enfant, un(e) adolescent(e) où un(e) adulte présentant un trouble du spectre de l'autisme (TSA). Le service de répit estival est d'une durée de 8 semaines pour le camp Bergamote (3 à 14 ans) et de 7 semaines pour les camps Rock-Camp-Bol et Wasabi {14 à 24 ans). Les personnes sélectionnées travailleront sous la supervision d'un(e) coordonnateur(trice). 
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: ablanchette@autisme-montreal.com 
	Dropdown1: [-]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 24/06/2019
	Date6_af_date: 16/08/2019
	Date7_af_date: 
	Dropdown8: [40 heures]
	Text1: - Habileté pour le travail d'équipe ; 
- Expérience en autisme ou clientèles connexes (un atout) ; 
- Sens des responsabilités, de l'organisation et d'initiative ; 
- Bilinguisme (un atout). 
	Text3: 12.5
	Text4: 
	Text2: 
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: - Assister aux sessions de formation ;
- Préparation et animation d’activités adaptées au niveau d'apprentissage des participant(e)s ;
- Encadrement des activités quotidiennes (toilette, hygiène personnelle, habillage/déshabillage, etc.) ;
- Amener les participant(e)s à vivre différentes activités dans un contexte de plaisir en favorisant l'autonomie et la socialisation ;
- Favoriser un comportement social approprié au sein d’un groupe ;
- Promouvoir l’intégration des participant(e)s dans la communauté ;
- Présence et participation aux supervisions individuelles et de groupe ;
- Rédaction des cahiers de bord et participation à la rédaction d’une fiche d’intervention.



