CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:
* Télécharger le formulaire

* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Services de répit Emergo

Nom de I’entreprise

Organisme a but non lucratif autonome 80

Type d’entreprise Nombre d’employés
1862 Jolicoeur

No. Civique Rue Casier postal
Montréal Québec H2M 1V6

Ville Province Code postal

514 931-2882 info@repitemergo.com

Téléphone Poste Adresse courriel

Site web de I'entreprise  http:// "cPItemergo.com

Description de I'entreprise

Nous offrons du répit aux familles vivant avec des personnes ayant un trouble du spectre de I'autisme en accueillant ces dernieres
dans un environnement de plein air sécuritaire, stimulant et adapté a leurs besoins, favorisant ainsi le maintien ou le développeme
nt de leurs capacités.




Informations sur le poste

Accompagnateur.trice

Titre du poste: Nombre de postes offerts:

Val-des-Lac, Rawdon, Otterburn Park
Lieu de travail:

Type d’emploi: Ete Veuillez utiliser la liste déroulante
Horaire de travail: Jour Veuillez utiliser la liste déroulante
Nombre d’heures par semaine: 40 heures © Veuillez utiliser la liste déroulante
Salaire offert (taux horaire): de forfaitaire (voirplus ~ § / hrea $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 28 mai Date de fin d’emploi: 16 aolt (si connue)

Date limite pour postuler : 13 juin

Principalesresponsabilités

Accompagnateur.trice
***Pour les programmes Emergence, Réve a Réaliser et Adaptatou™®**
Veiller au bien-étre, aux besoins et a la sécurité des participants sous sa responsabilité

Accompagner les participants dans les différentes activités de la vie quotidienne (soins personnels, alimentation, routines, hygiéne au
besoin)

Encourager la participation des personnes autistes aux différentes activités organisées, et les adapter au besoin

Veiller a la continuité des plans d’intervention des participants indiqués dans leur dossier

Utiliser les différents outils d’intervention disponibles (cahier de communication, horaire, pictogrammes, calendrier, etc.)
Rédiger le bilan des activités réalisées durant le sé¢jour des participants (journal)

Participer aux réunions d’équipe

Effectuer des veilles de nuit selon [’horaire établi

Informer 1’équipe et le coordonnateur de toute situation particuliére

***Pour le programme Réve a Réaliser***

Les accompagnateurs.trices ont également a animer certaines activités pendant la journée selon ce qui aura été prévu en réunion
d’équipe et selon les forces de chacun.




Exigences liées au poste
Avoir un statut étudiant

Sens des responsabilité, habileté pour le travail d’équipe, maturité et bonne capacité d’adaptation

Pour les programme Emergence et Adaptatou : Etre 4gé de 16 ans ou plus au moment de ’entrée en fonction
Pour le programme Réve & Réaliser : Etre 4gé de 18 ans ou plus au moment de I’entrée en fonction

Etre présent sur le site du camp, et ce, pour toute la durée des séjours

Expérience ou connaissance pertinente de la clientéle, un atout

Etudier ou travailler dans un domaine connexe, un atout

Bilinguisme, un atout
Autres informations importantes i

Programme Réve a Réaliser (Dates et Programme Adaptatou (Dates et salaire) Programme Emergence (Dates et salaire)
salaire) 1:14 au 21 juin 1: 14 au 21 juin
1:19 au 28 juin 2 :26 juin au 5 juillet 2 :26 juin au 5 juillet
2 :1 au 12 juillet 3:10 au 19 juillet 3:10 au 19 juillet
3 : 15 au 26 juillet 4 : 24 juillet au 2 aoGt 4 : 24 juillet au 2 aolt
4 : 29 juillet au 9 aott 5:7au 16 aolt 5:7 au 16 aoit

. . Situé a Otterburn Park - Camp de Grandpré
Situé a la Villa Marie-Rose a Val-des- Situé au Camp Mariste a Rawdon
Lacs

Salaire

Salaire Formation : 458$(rémunérée)
Formation : 458$(rémunérée) Camp : 10488 par séjour de 12 jours (3
Camp : 11138 par séjour de 12 jours (3 séjours)

séjours), 917$ pour le séjour de 10 jours.

**Les frais de repas et d’hébergement
**Les frais de repas et d’hébergement sur le site du camp sont assumés par
sur le site du camp sont assumés par I’organisme.**
I’organisme. **

Spécifiezici I’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Envoyez votre C.V a I’adresse suivante:
recrutement@repitemergo.com

Pour plus amples informations pour pouvez consulter notre site:
http://repitemergo.com

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **




