
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Oxy Jeunes
	Type dentreprise: Association artistique à Montréal
	No Civique: 2020
	Rue: Visitation
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: (514)728-5297
	Poste: 
	Nombre demployés: 
	Casier postal: 
	Code postal: H2L 3C7
	Adresse courriel: 
	http: www.oxy-jeunes.com/
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Depuis 1985, Oxy-Jeunes a pour mission de soutenir l’expression et l’épanouissement des jeunes montréalais de 12 à 17 ans, d’encourager la créativité et l’inclusion, en offrant des espaces et des projets de création et de diffusion artistiques. Ses actions : ateliers de création, mentorat, organisation de spectacles, sorties et rencontres culturelles, s’adressent en priorité aux jeunes issus des quartiers défavorisés de tout Montréal.

	Nombre de postes offerts: Agent(e) de communication et mobilisation jeunesse
	undefined_2: Montréal
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: - Pour ce poste, le/la candidat(e) doit avoir max. 30 ans et être citoyen Canadien, résident permanent ou réfugié (Programme Emploi d’été Canada) ;
- Durée du contrat : 8 semaines, du 8 juillet au 30 août 2019 ;
- Emploi de 35 heures par semaine; (flexibilité horaire offerte) ;
- Rémunération : 15$/h 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur CV et une lettre de motivation à direction@oxy-jeunes.com
Veuillez noter que seules les personnes retenues pour une entrevue, seront contactées.
Nous recevrons des candidatures jusqu’à ce que le poste soit comblé.

	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: direction@oxy-jeunes.com 
	Dropdown1: [-]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 08/07/2019
	Date6_af_date: 30/08/2019
	Date7_af_date: 
	Dropdown8: [35 heures]
	Text1: - Diplôme complété ou en cours, en communication - Excellente maîtrise du français parlé et écrit – Très bonne capacité de rédaction ;
- Connaissance des outils informatiques (Suite Office, logiciels de mise en page un atout, etc.) ;
- Compétences en animation des médias sociaux (Facebook, Instagram), en photos et vidéo (un atout) ;
- Bonne connaissance de l’environnement Google (Gmail, Drive, Agenda, etc.) ;
- Sens de l’initiative et de l’organisation ;
- Responsable, autonome, esprit créatif.
	Text3: 15
	Text4: 
	Text2: 
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: - Planifier les actions de communication;  
- Rédiger des textes pour des flyers, affiches, pour le site Web, Facebook, etc. ; 
- Mettre à jour le site web Oxy-Jeunes (plateforme Wix), des bases de données et listes de contacts;  
- Animer les réseaux sociaux (Facebook, Instagram) ; 
- Documenter les activités et créer des contenus en photos, vidéos, textes, en collaboration avec les jeunes membres de l’organisme ; 
- Animer des kiosques de promotion lors d’événements estivaux ;
- Exécuter toute autre tâche connexe. 


