CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents

* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Tennis Canada

Nom de I’entreprise

Sportive

Type d’entreprise Nombre d’employés
285 Gary-Carter

No. Civique Rue Casier postal
Montréal Québec H2R2WA1

Ville Province Code postal
5142731515 mmendoza@tenniscanada.com
Téléphone Poste Adresse courriel

Site web de I'entreprise http:// www.tenniscanada.com/fr/

Description de I'entreprise

L’avenir du tennis canadien est reluisant et faire partie de I'équipe de Tennis Canada vous place au cceur de I'action! Tennis Canada,
qui est une association sportive nationale ayant comme mission d’assurer la croissance du tennis au Canada et dont la vision est de
devenir un chef mondial au tennis, vise a accroitre la participation partout au pays et de développer des champions sur la scéne
internationale. Nous sommes une équipe d’'innovateurs passionnés par notre travail et constamment a la recherche de I'excellence.




Informations sur le poste

5

Agent de sécurité

Titre du poste: Nombre de postes offerts:

Stade IGA
Lieu de travail:

Type d’emploi: Occasionnel Veuillez utiliser la liste déroulante

Selon disponibilité

Horaire de travail: Veuillez utiliser la liste déroulante
Nombre d’heures par semaine: ~ Veuillez utiliser la liste déroulante
Salaire offert (taux horaire): de 17.50 $/hrea  17.50 $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 13 Juillet 2019 Date de fin d’emploi : (si connue)

Date limite pour postuler: 26 Juillet

Principalesresponsabilités

Dans I'équipe des opérations, et se rapportant au chef de la sécurité, 'agent de sécurité est responsable de :




Exigences liées au poste

Autres informations importantes
Qu’est-ce que vous en tirerez

Conditions de travail

cv@tenniscanada.com

Spécifiezici I'adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **
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	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: L’avenir du tennis canadien est reluisant et faire partie de l’équipe de Tennis Canada vous place au cœur de l’action! Tennis Canada, qui est une association sportive nationale ayant comme mission d’assurer la croissance du tennis au Canada et dont la vision est de devenir un chef mondial au tennis, vise à accroitre la participation partout au pays et de développer des champions sur la scène internationale. Nous sommes une équipe d’innovateurs passionnés par notre travail et constamment à la recherche de l’excellence.
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	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Qu’est-ce que vous en tirerez
•	Faire partie d’une équipe dynamique qui fait une différence partout au Canada :
•	Être au cœur des événements de taille, notamment la Coupe Rogers présentée par Banque Nationale ;
•	Joindre une équipe de passionnés et une organisation généreuse qui se soucie de ses employés.

Conditions de travail
•	Emploi d’été : À partir du 13 juillet jusqu’à la mi-août 2019.
•	Horaire sur appel, le temps supplémentaire sera payé après 40 heures de travail. 
•	Fonctions exigeant de travailler de longues heures à l’intérieur comme à l’extérieur
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	Text1: •	Détenir un permis valide du bureau de la sécurité privé (BSP).
•	Étude en technique policière, considéré un atout.
•	Expérience antérieur dans un poste similaire, un atout. 
•	Être disponible pour une variété de quarts de travail (jour, soir, fin de semaine et nuit)
•	Capacité à travailler dans des conditions météorologiques variables (soleil, chaleur, climatisation, etc.)
•	Faire de preuve de courtoisie, politesse ainsi qu’un bon sens du jugement. 
•	La maîtrise d'autres langues est considérée comme un atout (autre que l'anglais).
•	Facilité à réagir et intervenir face aux différentes situations.
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	Text4: 17.50
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	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Dans l’équipe des opérations, et se rapportant au chef de la sécurité, l’agent de sécurité est responsable de :

•	Contrôler l'accès à l’établissement.
•	Effectuer la fouille de sacs des clients 
•	Faire usage de détecteur de métaux lors d’évènements. 
•	Signaler et faire le suivi de tous les incidents survenus pendant votre quart de travail. 



