
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Regroupement des éco-quartiers
	Type dentreprise: Organisme sans but lucratif
	No Civique: 75
	Rue: Square Sir-Georges-Étienne-Cartier, local 219
	Ville: Montréal
	Province: H2G 2N1
	Téléphone: 514-507-5401
	Poste: 
	Nombre demployés: 3
	Casier postal: 
	Code postal: H4C3A1
	Adresse courriel: coordo.req@gmail.com
	http: www.eco-quartiers.org/
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Le Regroupement des éco-quartiers (REQ) est un réseau fortement enraciné dans l’ensemble du territoire montréalais. Les éco-quartiers membres du REQ sont à la base de nombreux projets de développement durable, d’implication citoyenne et d’éducation relative à l’environnement. Investis dans des projets allant du compostage, à l’économie d’eau potable en passant par l’agriculture urbaine et la sensibilisation à l’agrile du frêne, les éco-quartiers desservent à l'année 90% de la population montréalaise. 
	Nombre de postes offerts: Agent(e)s de sensibilisation environnementale - Patrouille verte
	undefined_2: Différents arrondissements de Montréal
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: POUR POSTULER : 
Date limite pour postuler pour la Patrouille verte : 8 mai 2019
Faire parvenir un curriculum vitae accompagné d’une lettre d’intention à l’adresse regroupementeqcv@gmail.com
Énumérer dans votre lettre d’intention toutes les zones de travail où vous pouvez travailler : 
• Beaconsfield;
• Côte-des-Neiges-Notre-Dame-de-Grâce;
• Hamsptead;
• Kirkland (permis de conduire obligatoire);
• Lachine;
• LaSalle;
• Le Sud-Ouest;
• Mercier-Hochelaga-Maisonneuve;
• Montréal-Nord;
• Montréal-Est;
• Outremont;
• Pierrefonds-Roxboro
• Rivière-des-Prairies-Pointe-aux-Trembles;
• Rosemont-La-Petite-Patrie;
• Saint-Laurent;
• Saint-Léonard;
• Verdun;
• Ville-Marie;
• Ville-Mont-Royal;
• Villeray-Saint-Michel-Parc-Extension.
Vous pouvez également envoyer votre candidature directement à l’éco-quartier. Voir la liste des éco-quartiers : http://www.eco-quartiers.org/liste_des_ecoquartiers 
Il est important de respecter les exigences mentionnées ci-haut, car des preuves seront exigées.
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: regroupementeqcv@gmail.com
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 03/06/2019
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 08/05/2019
	Dropdown8: [30 heures]
	Text1: Exigences :  
• étudier ou avoir étudié dans un domaine relatif à l'environnement, aux sciences politiques, aux communications, à l’animation socio-culturelle, ou dans tout autre domaine jugé pertinent;
• être âgé.e entre 17 ET 30 ANS (INCLUSIVEMENT) au moment du début de l’emploi; 
• être citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou désigné comme réfugié.e en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés; 
• être légalement autorisé.e à travailler au Canada conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur au Québec. 

Atouts : 
• Expérience de travail dans un domaine relié à l’emploi;
• Expérience de travail d’équipe;
• Expérience en animation;
• Bilinguisme;
• Intérêt pour la politique municipale;
• Expérience de bénévolat;
• Implication au sein d’organismes communautaires;
• Être à l’aise en vélo et posséder un casque de vélo.
Le Regroupement des Éco-quartiers souscrit à une politique d’accès égalitaire à l’emploi. 
	Text3: 14
	Text4: 
	Text2: 61
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Le poste consiste à sensibiliser la population montréalaise à différents enjeux environnementaux dont la gestion de l’eau, la gestion des matières résiduelles et la gestion de la forêt urbaine. Les agent.e.s de sensibilisation sont appelés à travailler pour la Patrouille verte du 3 juin au 31 août. En étroite collaboration avec l’équipe de l’éco-quartier, le patrouilleur.euse réalise différentes activités de sensibilisation et d’éducation relative à l’environnement, dont des tournées de porte-à-porte, des kiosques dans des lieux publics, des animations dans les camps de jour. Le patrouilleur.euse participe également à des projets variés relevant des éco-quartiers. Les patrouilleur.euse.s reçoivent des formations portant sur les thèmes et les techniques de sensibilisation et d’éducation relative à l’environnement. Plusieurs patrouilleur.euse.s ont accès gratuitement à un BIXI pendant leur mandat. 
Entrée en fonction : 3 juin 2019
Fin du mandat : Entre le 2 et le 23 août selon le secteur


