
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Parole d'excluEs
	Type dentreprise: OBNL
	No Civique: 11460
	Rue: avenue Pelletier, local 201
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514-759 0726
	Poste: 
	Nombre demployés: 15
	Casier postal: 
	Code postal: H1H 3S4
	Adresse courriel: adjointe-administrative@parole-dexclues.ca 
	http: www.parole-dexclues.ca
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères:  Parole d'excluEs est un organisme à but non lucratif qui innove dans la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale, notamment par son action de mobilisation citoyenne, l’action collective et le développement du pouvoir d’agir.  Nos actions de mobilisation et d'accompagnement de démarches citoyennes se déploient notamment à partir du logement communautaire et à travers des projets structurants visant une transformation sociale et durable.  
	Nombre de postes offerts: AnimateurTRICE d’espaces collectifs
	undefined_2: Montréal Nord
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: La connaissance d’autres langues est un atout : créole, arabe, espagnol.

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
Horaire variable :   De 31 à 35 heures/semaine, l’emploi requiert de travailler au moins 2 soirs par semaine jusqu’à environ 20h, et régulièrement une journée de fin de semaine.
Durée d’emploi :  8 à 9 semaines

Envoyez-nous immédiatement votre CV et une lettre de motivation par courriel en précisant le titre du poste.  Les candidatures seront évaluées dès leur réception.
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées.
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: selection3@parole-dexclues.ca
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 25/06/2019
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 26/05/2019
	Dropdown8: [35 heures]
	Text1: • Études ou diplôme en travail social, intervention psychosociale, communication (relations humaines), action communautaire, relations interculturelles, ou expérience équivalente;• Expérience en animation d’activités festives et/ou éducatives;• Expérience en éducation populaire; • Expérience dans des dynamiques interculturelles et multigénérationnelles;• Connaissance des milieux appauvris et des dynamiques d’exclusion sociale;• Maîtrise des techniques d'animation et de mobilisation ;• Entregent, empathie, sens de l’organisation et créativité;• Connaissance ou intérêt pour l’approche de développement du pouvoir d’agir (DPA);• Être âgéE de 18 à 30 ans (inclusivement) au début de l'emploi;• Être citoyenNE canadienNE, résidentE permanentE ou une personne à laquelle on a accordé une protection en tant que réfugiéE en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiéEs;• Avoir légalement le droit de travailler selon les lois et les règlements provinciaux/territoriaux pertinents;
	Text3: 15
	Text4: 
	Text2: 2
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: MOBILISATION
Investir les lieux de rencontre et établir un lien de confiance avec les citoyenNEs;
Publiciser les activités et actions (porte-à-porte, etc.); Soutenir l’organisation et le développement d’activités issues des initiatives citoyennes ; Soutenir un calendrier d’activités / rencontres pour animer le milieu, favoriser les rencontres entre citoyenNEs et le bon voisinage ; Préparer et animer des rencontres citoyennes (activités ludiques, festives et/ou éducatives); Animer le jardin collectif (activités sur l’agriculture urbaine, actions de jardinage, etc.); Soutenir la tenue d’activités publiques (Voisinerie, assemblées, etc.); Coopérer étroitement avec les chargéEs de mobilisation et l’animateurTRICE de l’Accorderie. 

ADMINISTRATION

• Assurer la permanence au local communautaire;
• Soutenir la logistique des évènements en cours durant le mandat;
• Participer aux rencontres d’équipe;
• Rédiger des rapports d’activités.






