CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:
* Télécharger le formulaire

* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Camp O Carrefour

Nom de I’entreprise

Organisme a but non lucratif 25

Type d’entreprise Nombre d’employés
503 chemin du Carrefour

No. Civique Rue Casier postal
St-Pierre-de-I'lle-d'Orléans Québec GOA4EO

Ville Province Code postal
418-828-1151 camps_repits@campocarrefour.com
Téléphone Poste Adresse courriel

Site web de ’entreprise  http:// www.patro.roc-amadour.qc.ca/page/359/Camp-O-carrefour/Qui-sommes-nous-

Description de I'entreprise

LOGE ET NOURRI, BIENVENUE AUX PERSONNES DE L'EXTERIEUR

Camp spécialisé dans I'accueil des personnes vivant avec une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de I'autisme dont,
tout particulierement, celles qui nécessitent un accompagnement selon un ratio de 1 animateur-intervenant pour 1 campeur.




Informations sur le poste

Animateur-intervenant

Titre du poste: Nombre de postes offerts: 7

. . St-Pierre-de-I'lle-d'Orléans
Lieu de travail:

Type d’emploi: Eté

Veuillez utiliser la liste déroulante

; . Selon disponibilité
Horaire de travail: P Veuillez utiliser la liste déroulante

Nombre d’heures par semaine: Autre Veuillez utiliser la liste déroulante

Salaire offert (taux horaire): de $ / hrea $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 21/06/2019 Date de fin d’emploi: 12/08/2019 (si connue)

Date limite pour postuler : 25/05/2019

Principalesresponsabilités

Veiller a la sécurité et au bien-étre de la clientele

Accompagner la clientéle dans les activités de vie quotidienne (soins d’hygiéne, repas, déplacement et autres) en respectant son
degré d’autonomie

Animer des activités récréatives adaptées a la clientele

Respecter la programmation, les procédures d’intervention et les politiques du camp

Soutenir, au besoin, les collegues dans la réalisation de leurs taches

APTITUDES RECHERCHEES :

Le candidat ou la candidate doit :

« Etre a I'aise et attentif aux besoins des personnes vivant avec une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de I'autisme
ou un multi handicap;

« Etre dynamique, créatif et avoir le sens de I'initiative;

« Etre capable de vivre en groupe de fagon harmonieuse;

* Etre flexible et avoir la capacité de s’adapter a diverses situations;

¢ Avoir de bonnes capacités physiques.




Exigences liées au poste

Le candidat ou la candidate étudie dans un domaine relié a I'emploi : éducation spécialisée, travail social, psychoéducation, soins
infirmiers, psychologie, médecine, ergothérapie, kinésiologie ou autre. La candidature d’une personne qui démontre des aptitudes
la prédisposant a travailler aupres d’une personne vivant avec une déficience intellectuelle, un trouble du spectre de I'autisme ou
un multi handicap peut aussi étre retenue. L'expérience aupres d’une clientéle ayant des besoins particuliers est un atout.

Autres informations importantes

CONDITIONS D’EMBAUCHE

* Présence obligatoire au pré-camp les 8-9-15-16-21 juin. (40 heures)

* 8 semaines de présence durant les camps du 22 juin au 11 ao(t 2019 (91h/camp enfants, 120h/camp adultes) Horaire type :
7h00 a 21h30

e Résider sur place durant toute la durée des camps.
* Une priorité d’embauche est accordée aux candidats et candidates disponibles pour tous les camps.

DATES DES CAMPS

camps_repits@campocarrefour.com

Spécifiezici I'adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **
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