
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Le Groupe Gesfor Poirier Pinchin inc.
	Type dentreprise: Firme d'experts-conseils
	No Civique: 6705
	Rue: Jean Talon est
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514 251-1313
	Poste: 
	Nombre demployés: 140
	Casier postal: 
	Code postal: H1S 1N2
	Adresse courriel: emploi@gesfor.com
	http: www.gesfor.com
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Le Groupe Gesfor Poirier, Pinchin… un milieu de vie stimulant
Joignez une firme d’experts-conseils une firme d’experts-conseils reconnue, une entreprise visionnaire qui a su se tailler une place enviable dans son secteur d’activité. Gestion des matières dangereuses, hygiène industrielle, santé et sécurité au travail : la renommée d’excellence de Gesfor s’étend à plusieurs domaines.

	Nombre de postes offerts: Assistant chargé de projets
	undefined_2: Montréal
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Nous offrons :
• Salaire compétitif
• 17 jours de vacances par année
• Régime d’assurance collective complet dès le 1er jour de travail
• REER collectif et RPDB
• Formation continue
• Opportunité d’avancement - croissance au sein de l’entreprise
• Excellent milieu de travail et horaire flexible

	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: emploi@gesfor.com
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [-]
	Date5_af_date: 6-01-2020
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 05-01-2020
	Dropdown8: [37,5 heures]
	Text1: Notre assistant chargé de projets se démarque non seulement par sa capacité à gérer plusieurs projets simultanément, mais aussi par ses connaissances dans le domaine de la construction. Soucieuse de fournir un service hors pair, cette personne méticuleuse accorde une grande importance au travail d’équipe.
Vous croyez être le candidat idéal ? Vous devez posséder : 
• Formation collégiale ou universitaire en génie, en architecture ou de l’expérience pertinente reliée à la gestion de projets de construction  ; 
• Un à trois ans d’expérience dans la gestion de projets ;
• Excellente connaissance de la langue française et de la langue anglaise;
• Habilité à travailler avec la suite Office 365 ; 
• Détenir un véhicule en bon état de fonctionnement ;
• Détenir la carte de Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction.
De plus, vous êtes :
• Responsable, autonome et doté d’un excellent jugement ;
• Motivé par le travail d’équipe ;
• Minutieux et rigoureux ;
• Méthodique.
	Text3: 
	Text4: 
	Text2: 1
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: En tant qu’assistant chargé de projets, vous planifierez et coordonnerez différents mandats, notamment en ce qui a trait aux activités visant la réalisation de relevés et de surveillance de chantiers de décontamination de matières dangereuses. Vous soutiendrez une équipe de 
1. Préparer les offres de service pour la gestion des matières réglementées (amiante, plomb, mercure, etc.) ;
2. Coordonner, superviser et soutenir les techniciens lors de leurs interventions de relevé, d’échantillonnage et de surveillance de chantier ;
3. Réaliser à l’occasion des relevés de matériaux, l’échantillonnage d’air et de la surveillance de chantiers ;
4. Interpréter des résultats d’analyse, rédiger et réviser des rapports, plans, devis, procédures, addenda, demande de changement, directives, etc. ;
5. Analyser et évaluer les coûts des travaux ;
6. Qualifier les sous-traitants pour des travaux en présence de contaminants ; 
7. Assister les chargés de projets dans leurs tâches de réalisation de projets.




