
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Groupe Promo-Staff
	Type dentreprise: Marketing expérientielle
	No Civique: 1751
	Rue: Rue Richardson
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: (514) 312-5412
	Poste: 230
	Nombre demployés: 15
	Casier postal: 
	Code postal: H3K 1G6
	Adresse courriel: kbourassa@promostaff.ca
	http: www.promostaff.ca
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Groupe Promo-Staff est une agence de marketing expérientiel qui possède une vaste expertise en matière d’organisation d’événements promotionnels de toutes sortes au Canada et aux États-Unis. Nous travaillons de concert avec les agences de communication et de marketing afin de créer des campagnes promotionnelles en lien avec le positionnement de la marque. 
	Nombre de postes offerts: Chef d'équipe
	undefined_2: Domicile
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: 
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: kbourassa@promostaff.ca
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [-]
	Date5_af_date: 1er mai
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 1er mai
	Dropdown8: [40 heures]
	Text1: Exigences & Qualifications :
- Permis de conduire & voiture (obligatoire)
- Minimum de 1 an d’expérience dans un poste de gestion d’équipe
- Expérience dans le domaine de la restauration, épicerie ou autres
- Expérience et aisance avec la Suite Office et Google Drive (Obligatoire)
- Avoir de fortes aptitudes en communication orale et écrite
- Résistance au stress et capacité d’adaptation
- Autonomie et leadership
- Sens de l’organisation et de gestion des priorités

Le candidat doit résider dans son secteur de travail : Montréal (Ouest de préférence)


	Text3: 17
	Text4: 
	Text2: 1
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Afin de soutenir notre croissance, l'agence est présentement à la recherche d'un Chef d’équipe pour diriger une équipe de démonstrateurs culinaires et de représentants promotionnels pour plusieurs événements en épicerie tout au long de l’année et ce, pour +/- 25 magasins par semaine.
L'horaire de travail est du mercredi au dimanche à partir de votre domicile, incluant des tournées de magasins OBLIGATOIRES les fins de semaines. 

Description du poste :
- Combler les horaires des démonstrateurs en magasin & Superviser le personnel sur le terrain (tâche principale)
- Prendre les Punch in/out des agents - S’assurer de leur présence en succursale ou en événement
- Faire les suivis nécessaires avec les gérants de magasins sur la logistique (tables, équipements, etc.) 
- Valider les factures, finaliser et corriger les grilles horaires et autres documents administratifs
- Gérer tout le personnel promotionnel dans sa région +/- 150 km (compensation de voyagement)
- Former le nouveau personnel




