CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:
* Télécharger le formulaire

* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Projet Vélopousse par la Corporation d'Animation des Places Publiques

Nom de I’entreprise

Organisme culturel 15

Type d’entreprise Nombre d’employés
3440 Ontario

No. Civique Rue Casier postal
Montréal Québec H1W 1P9

Ville Province Code postal
514-523-2400 234 cngo@cjehm.org

Téléphone Poste Adresse courriel

Site web de I’entreprise http:// cjehm.org/offres-demploi/consulter-les-offres-demploi/

Description de I'entreprise

DESCRIPTION DU PROJET

Mise en place en 2011, Vélopousse est une initiative innovante qui offre aux visiteurs une expérience inédite de tourisme de
quartier. Le projet Vélopousse permet grace a ses triporteurs conduits par des animateurs-cyclistes, un parcours historique et
éducatif des nombreux attraits touristiques tel que le Parc Olympique, I'espace pour la vie, le marché Maisonneuve, artéeres
commerciales et les promenades du Vieux Port de Montréal.




Informations sur le poste

Titre du poste: Chef d'équipe Nombre de postes offerts: 1

. . Montréal
Lieu de travail:
Type d’emploi: - Veuillez utiliser la liste déroulante
Horaire de travail: Jour Veuillez utiliser la liste déroulante
Nombre d’heures par semaine: 30 heures Veuillez utiliser la liste déroulante
Salaire offert (taux horaire): de 13,00 $ /hrea 16,00 $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 17/06/2019 Date de fin d’emploi : 26/08/2019 (si connue)

Date limite pour postuler : 23/04/2019

Principalesresponsabilités

RESPONSABILITES

e Elaborer un horaire de formation ;

¢ Coordonner des activités préparatoires a I'exécution des taches ;

» Assigner des taches aux participants en fonction de leurs aptitudes ;

¢ Veiller au bon déroulement des activités quotidiennes (logistique) ;

® Préparer et co-animer les réunions d’équipe avec le coordonnateur ;

e Effectuer le bilan individuel du développement des compétences de chacun des participants ;
* Rencontrer les participants individuellement selon les besoins ;

e Faire quotidiennement les rapports de caisse des animateurs-cyclistes.




Exigences liées au poste

QUALITES REQUISES
e Capacité de travailler de fagon autonome, de gérer ses priorités et de prendre des décisions ;

e Tres bon leadership

¢ Sens de I'organisation et de la planification ;

e Capacité de travailler en équipe ;

* Bonne aptitude de communication et entregent ;

e Compréhension et expérience dans I'utilisation des différents médias sociaux ;
e Formation et expérience pertinente avec la nature du poste.

CRITERES D’ADMISSIBILITE

Autres informations importantes

Pour postuler sur aux postes, venez rencontrer notre Directrice générale, Hélene McKoy au CJE Hochelaga-Maisonneuve, le 25 avril
2019 a 13h30 au 3440 Rue Ontario Est. Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le lundi 23
avril 2019 a I'attention de Caroline Ngo a 'adresse suivante : cngo@cjehm.org

cngo@cjehm.org

Spécifiezici I'adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **




	Nom de lentreprise: Projet Vélopousse par la Corporation d'Animation des Places Publiques
	Type dentreprise: Organisme culturel
	No Civique: 3440
	Rue: Ontario
	Ville: Montréal 
	Province: Québec
	Téléphone: 514-523-2400
	Poste: 234
	Nombre demployés: 15
	Casier postal: 
	Code postal: H1W 1P9 
	Adresse courriel: cngo@cjehm.org
	http: cjehm.org/offres-demploi/consulter-les-offres-demploi/
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: DESCRIPTION DU PROJET

Mise en place en 2011, Vélopousse est une initiative innovante qui offre aux visiteurs une expérience inédite de tourisme de quartier. Le projet Vélopousse permet grâce à ses triporteurs conduits par des animateurs-cyclistes, un parcours historique et éducatif des nombreux attraits touristiques tel que le Parc Olympique, l’espace pour la vie, le marché Maisonneuve, artères commerciales et les promenades du Vieux Port de Montréal. 


	Nombre de postes offerts: Chef d'équipe
	undefined_2: Montréal
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Pour postuler sur aux postes, venez rencontrer notre Directrice générale, Hélène McKoy au CJE Hochelaga-Maisonneuve, le 25 avril 2019 à 13h30 au 3440 Rue Ontario Est. Veuillez faire parvenir votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le lundi 23 avril 2019 à l’attention de Caroline Ngo à l’adresse suivante : cngo@cjehm.org 
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: cngo@cjehm.org
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [-]
	Date5_af_date: 17/06/2019
	Date6_af_date: 26/08/2019
	Date7_af_date: 23/04/2019
	Dropdown8: [30 heures]
	Text1: QUALITÉS REQUISES
• Capacité de travailler de façon autonome, de gérer ses priorités et de prendre des décisions ;
• Très bon leadership
• Sens de l'organisation et de la planification ;
• Capacité de travailler en équipe ;
• Bonne aptitude de communication et entregent ;
• Compréhension et expérience dans l’utilisation des différents médias sociaux ;
• Formation et expérience pertinente avec la nature du poste.

CRITÈRES D’ADMISSIBILITÉ
• Âgé.es de 15 à 30 ans;
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• Élaborer un horaire de formation ;
• Coordonner des activités préparatoires à l’exécution des tâches ;
• Assigner des tâches aux participants en fonction de leurs aptitudes ;
• Veiller au bon déroulement des activités quotidiennes (logistique) ;
• Préparer et co-animer les réunions d’équipe avec le coordonnateur ;
• Effectuer le bilan individuel du développement des compétences de chacun des participants ;
• Rencontrer les participants individuellement selon les besoins ;
• Faire quotidiennement les rapports de caisse des animateurs-cyclistes.





