
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Fusion Jeunesse
	Type dentreprise: Organisme de bienfaisance OBNL
	No Civique: 1
	Rue: Place Ville-Marie, bureau 2821
	Ville: Montréal
	Province: QC
	Téléphone: 514-657-7630
	Poste: 
	Nombre demployés: 300
	Casier postal: 
	Code postal: H3B 4R4
	Adresse courriel: rh@fusionjeuenesse.org
	http: fusionjeunesse.org
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Lauréat de nombreuses distinctions, Fusion Jeunesse est un organisme de bienfaisance dont la mission est de contribuer à la persévérance scolaire, à l’employabilité et à l’engagement civique des jeunes en implantant des projets d’apprentissage expérientiel innovants qui créent des liens continus entre les milieux scolaires et la communauté. Chaque semaine, nous accompagnons 15 000 jeunes dans plus de 250 écoles en milieu rural, urbain et autochtone.
	Nombre de postes offerts: Coordonnateur-rice de projet - Cinéma
	undefined_2: Grand Montréal, Rive-Sud, Rive-Nord
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: CONDITIONS
• Temps partiel : maximum de 6 heures par semaine, par projet
• Possibilité de prendre plusieurs projets
• 14,50$ de l’heure
• De septembre à juin de l’année suivante
• Montréal et environs
• Possibilité de renouvellement de contrat
• Horaire flexible et régulier : l’horaire est établi au début de chaque session, avec l’école, en respectant les obligations académiques de l’étudiant(e) 

RESPONSABILITÉS SPÉCIFIQUES

• Apprendre aux jeunes le maniement d’équipements de tournage, le langage cinématographique, les règles liées à la composition de l’image, l’écriture scénaristique, la prise de son, le jeu d’acteur, les divers métiers du cinéma, etc.;
• Animer des activités et accompagner les élèves à accomplir toutes les étapes liées à la réalisation d’un court-métrage (préproduction, production et postproduction);
• Organiser et gérer un plateau de tournage. 



	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: rh@fusionjeunesse.org
	Dropdown1: [Selon disponibilité]
	Dropdown4: [Temporaire]
	Date5_af_date: 28/09/2019
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 20/09/2019
	Dropdown8: [15 heures]
	Text1: Scolarité
• Être un finissant dans un programme préuniversitaire, dans le domaine du cinéma et/ou la télévision, autres programmes en lien avec le domaine.

Expérience
• Expérience de travail et habiletés avec les jeunes du secondaire
• Expérience dans l’utilisation d’équipements de tournage
• Connaissances en écriture de scénario, réalisation et montage

Seront considérés comme des atouts
• Toute expérience avec les jeunes en difficultés d’apprentissage ou de comportement
• Bénévolat ou toute autre expérience concrète avec les jeunes (camp de jour ou de vacances, aide aux devoirs, etc.)
• Désir d’être un modèle pour les élèves et d’agir en tant qu’agent de changement social

Langue(s)
• Français parlé et écrit
• Anglais parlé et écrit (un atout, car certaines écoles sont anglophones)

Logiciels
• Suite Office
• Première Pro
• Gimp

	Text3: 14.5
	Text4: 
	Text2: 5
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Le coordonnateur ou la coordonnatrice de projet en cinéma travaille conjointement avec l’enseignant dans le but d’intégrer des activités cinématographiques en classe. Votre mandat consiste à animer auprès des jeunes participants (Secondaire 1 à 5, classes régulières et/ou classes d’adaptation scolaire) des ateliers introduisant les théories et la production cinématographique. Les ateliers se déroulent essentiellement en classe, en étroite collaboration avec les enseignants.  Les élèves auront la chance de découvrir les différentes étapes liées la production d’un film afin de réaliser un court-métrage de 3 minutes sur un thème annuel. Ce dernier sera présenté lors du gala annuel de Fusion Jeunesse qui aura lieu à la fin de l’année scolaire. 



