
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: YMCA of Greater Toronto
	Type dentreprise: Organisme de bienfaisance
	No Civique: 2200
	Rue: Yonge Street
	Ville: Toronto
	Province: Ontario
	Téléphone: (877) 639-9987
	Poste: 
	Nombre demployés: 4000
	Casier postal: 
	Code postal: M4S2C6
	Adresse courriel: Info-SWSE@ymcagta.org
	http: my.ymcagta.org/netcommunity/page.aspx?pid=574
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Le programme Emplois d’été Échanges d’étudiants du YMCA est un programme d’échanges national coordonné par le YMCA. Pendant six semaines de l’été, des jeunes (canadiens) de 16 et 17 ans séjournent dans une autre province, chez une famille d’accueil, exercent un emploi rémunéré et pratiquent leur deuxième langue officielle dans le cadre de ce programme d’échanges. Ces jeunes participent également à un programme d’activités hebdomadaires organisées par le coordonnateur local de leur nouvelle communauté.
	Nombre de postes offerts: COORDONNATEUR/COORDONNATRICE DE SOUTIEN (PROGRAMME D’ÉCHANGE JEUNESSE)
	undefined_2: Télétravail
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Les coordonnateurs de soutien travailleront 15 heures par semaine du 14 janvier à la mi-avril (dates à confirmer), 26 heures par semaine de la mi-avril à la mi-juin et 37,5 heures par semaine (temps plein) de la mi-juin à la fin août. Des postes sont disponibles dans la grande région de Montréal. Il s’agit d’un poste en télétravail. Les coordonnateurs de soutien doivent habiter dans la région dans laquelle ils sont affectés. (Rive-Nord, Lanaudière, Montréal, Rive-Sud Est ou Rive-Sud Ouest)
Il y aura 3 formations obligatoires pour les coordonnateurs de soutien. La première aura lieu du 10 au 12 janvier 2020. La deuxième aura lieu début mars et la troisième fin avril/début mai. Les dates seront confirmées par le coordonnateur régional au moment de l’embauche.

	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: https://applyswse.org/
	Dropdown1: [Selon disponibilité]
	Dropdown4: [Temporaire]
	Date5_af_date: 14/01/2020
	Date6_af_date: 31/08/2020
	Date7_af_date: 09/10/2020
	Dropdown8: [Autre]
	Text1: Admissibilité: 
- Présentement inscrit à un programme d’études postsecondaires à temps plein.
- Disponible le jour, le soir et la fin de semaine et être prêt à faire du poste de coordonnateur de soutien son engagement professionnel principal pendant la période d’emploi à temps plein.
- Avoir un accès Internet durant toute la durée du contrat.
- Avoir un permis de conduire valide et accès à un véhicule assuré; fournir un dossier de conduite.
- Avoir un certificat en premiers soins d’urgence/RCR avant le début de l’échange.
- Apte à participer à 3 formations rémunérées en janvier, mars et avril/mai. 
Compétences
- Une année d’expérience au sein du programme au poste de coordonnateur local ou de l’expérience pertinente, comme travailler avec des jeunes, mobiliser la communauté, diriger des programmes d’apprentissage expérimental, etc.
- Solide leadership et grande capacité de motiver/organiser une équipe 
- Compétences fiables en communication interpersonnelle et en création de relations;
	Text3: 16.67
	Text4: 
	Text2: 6
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Les coordonnateurs de soutien offrent du leadership et du soutien à une équipe de coordonnateurs locaux. Premièrement, ils assisteront le coordonnateur régional pour embaucher les coordonnateurs locaux, tout en promouvant largement le programme auprès des organisations de jeunes et des organisations communautaires (janvier-mars). Ils soutiennent ensuite les coordonnateurs locaux dans le recrutement, la sélection et les préparatifs de départ des jeunes participants, tout en recrutant des familles d’accueil et en obtenant des emplois d’été au niveau local (mars-juin). Enfin, dès le début de l’échange, ils facilitent l’expérience des jeunes participants pendant leur séjour en les aidant à s’adapter au changement et en résolvant les conflits dès qu’ils surviennent. De plus, ils assistent les coordonnateurs locaux dans leur gestion d’un programme d’activités complet (juillet-août).


