
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Les Anciennes troupes militaires de Montréal
	Type dentreprise: Organisme à but non lucratif
	No Civique: 1195
	Rue: Sherbrooke Ouest
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: (450) 806-8147
	Poste: 
	Nombre demployés: 10
	Casier postal: 
	Code postal: H3A 1H9
	Adresse courriel: pportelance@atmmontreal.com
	http: atmmontreal.com
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Les « Anciennes troupes militaires de Montréal » est un organisme à but non lucratif qui s’est donné pour mission de développer, de promouvoir et de diffuser la connaissance liée au patrimoine des troupes militaires ayant participé au développement de la société et de la culture canadienne et québécoise. L’organisme vise à transmettre l’histoire culturelle riche, plurielle et métissée de sa communauté par le biais de l’histoire militaire.
	Nombre de postes offerts: Interprète historique
	undefined_2: Montréal, Ville-Marie
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: L'interprète doit avoir un intérêt marqué pour l'histoire. Il ne doit pas nécessairement étudier en histoire, mais il ne doit pas avoir peur de transmettre des connaissances, de s’adresser à un grand public et de propager l'héritage historique québécois et canadien. 
La maîtrise du français et de l'anglais est obligatoire. 
Avoir des connaissances musicales (flûtes, tambours, etc.) est un atout. L’expérience en animation est un atout. 
Nous nous engageons à respecter l'équité en matière d'emploi. Ainsi, cet emploi est ouvert à tous, hommes ou femmes de toutes origines.

	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: pportelance@atmmontreal.com
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 01/06/2019
	Date6_af_date: 02/09/2019
	Date7_af_date: 23/05/2019
	Dropdown8: [35 heures]
	Text1: Le candidat doit être un étudiant au CÉGEP inscrit à temps plein à l'automne 2019 entre 16 et 25 ans. 
Ce travail est exigeant physiquement. Le candidat doit être en bonne condition physique. Il doit être capable de lever quotidiennement et régulièrement des charges de 25-30 lb. C'est un travail extérieur dans lequel il doit effectuer des manoeuvres militaires.
Cet emploi est ouvert à tous les programmes.
Veuillez noter que nous appliquons les mêmes qualifications d’embauche que ceux du programme Jeunesse Canada au Travail et Emploi d’Été Canada.
	Text3: 13
	Text4: 13.5
	Text2: 3
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: L'interprète histoire doit être une personne dynamique, responsable et disposée à apprendre de nouvelles connaissances et à les diffuser. Le travail consiste à promouvoir le patrimoine des militaires des époques antérieurs et de diffuser au public les traces et les héritages sur la société et la culture canadienne et québécoise par l’entremise d’un programme éducatif en forme d’ateliers pour des familles et des visiteurs. Ce travail est avant tout physique, puisqu’il est à l’extérieur et qu’un médiateur doit lever quotidiennement des charges de 25-30 lb.
• Acquérir et assimiler les connaissances, tant au niveau de la sécurité qu’historiques puis les transmettre de manière efficace, vulgarisée dans certains cas, au public.
• Apprentissage et la mise en pratique des interprétations historiques.
• Avoir de la rigueur, être responsable et sécuritaire.
• Respect des horaires de travail, de représentations, d’animations, de nettoyage ou d’entraînement.


