CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents

* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Ad Hoc recherche

Nom de I’entreprise

Services-conseils en recherche marketing 50

Type d’entreprise Nombre d’employés
400 Boul. de Maisonneuve Ouest

No. Civique Rue Casier postal
Montréal Québec H3A 114

Ville Province Code postal
514-937-4040 151 supervision@adhoc-recherche.com

Téléphone Poste Adresse courriel

Description de I'entreprise

Ad hoc recherche, une firme de services-conseils de recherche, est présentement a la recherche d’intervieweurs téléphoniques

(francophones, anglophones ou bilingues) pour effectuer des sondages dans notre centre d’appels situé au centre-ville de
Montréal.

Vous étes un étudiant qui se cherche un emploi a temps partiel? Si oui, joignez-vous a notre équipe!

Veuillez noter que ceci est un poste qui débute le ler avril.




Informations sur le poste

Interviewer téléphonique

Titre du poste: Nombre de postes offerts: 50

. . Montréal (centre-ville)
Lieu de travail:

Type d’emploi: Temporaire Veuillez utiliser la liste déroulante

; . Selon disponibilité
Horaire de travail: P Veuillez utiliser la liste déroulante

Nombre d’heures par semaine: 20 heures Veuillez utiliser la liste déroulante

Salaire offert (taux horaire): de 13,40 $/hrea 1565 $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 01/04/2019 Date de fin d’emploi : (si connue)

Date limite pour postuler :

Principalesresponsabilités

TACHES:
Faire des entrevues téléphoniques avec une clientéle variée (résidentielle, corporative) en suivant un script préétabli.

AVANTAGES DU POSTE:

Salaire de base de 13,40S/h qui augmente selon le nombre d’heures accumulées.
Travailler dans un environnement jeune et dynamique.

Profiter d’un horaire flexible de jour, de soir et/ou de fin de semaine.

Disposer d’un acceés facile a nos bureaux situé a deux pas du métro Place-des-Arts




Exigences liées au poste

Posséder de tres bonnes habiletés de communication orale.

Faire preuve de courtoisie, de professionnalisme et d’assurance.

Etre autonome, avoir de I'entregent et savoir faire preuve d’empathie.
Bilinguisme (un atout).

Etre disponible un minimum de 15 heures par semaine

Autres informations importantes

Pour postuler:
Envoyez votre CV a CV-Interviewer@adhoc-recherche.com ou via notre site web www.adhoc-recherche.com

Ou bien nous appeler directement au 514-937-4040 poste 151

CV-Interviewer@adhoc-recherche.com

Spécifiezici I'adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **
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