CollegeAhuntsic

Formulaire d’offre d’emploi étudiant

(Emploi non spécialisé)

Afin de pouvoir compléter les champs d’informations requis, vous devrez en premier lieu:
* Télécharger le formulaire

* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété a : placement@collegeahuntsic.qc.ca

Information sur l’'entreprise

Le Centre Réves et Espoirs

Nom de I’entreprise

Organisme a but non lucratif 15

Type d’entreprise Nombre d’employés
12550 Lacordaire

No. Civique Rue Casier postal
Montréal Québec H1G 418

Ville Province Code postal

(514) 327-6667 200 cdh@bellnet.ca

Téléphone Poste Adresse courriel

Site web de I’entreprise http:// centreofdreamsandhopes.org

Description de I'entreprise

Le Centre Réves et Espoirs est un organisme a but non lucratif fondé en 2006.

Le mandat prioritaire du Centre Réves et Espoirs est d'offrir des services thérapeutiques et récréatifs aux jeunes ayant un
diagnostic de déficience intellectuel, un handicap physique ou un trouble envahissant du développement.

Notre but ultime est de donner aux enfants ayant des besoins particuliers tous les outils nécessaires afin de développer leur plein
potentiel.




Informations sur le poste

Moniteur(trice) de camp de jour

Titre du poste: Nombre de postes offerts: 1

. . 12550 Lacordaire
Lieu de travail:

Type d’emploi: Eté

Veuillez utiliser la liste déroulante

Horaire de travail: Jour Veuillez utiliser la liste déroulante
Nombre d’heures par semaine: Autre Veuillez utiliser la liste déroulante
Salaire offert (taux horaire): de 12,50 $/hrea 14,50 $ / hre

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la premiere case seulement

Date de début d’emploi : 25/06/2019 Date de fin d’emploi: 16/08/2019 (si connue)

Date limite pour postuler : 24/05/2019

Principalesresponsabilités

Nous recherchons des moniteurs / monitrices pour aider et encourager nos campeurs a participer aux activités (ex. sports,
baignade, arts et bricolage, danse, musique, cuisson etc.). Chaque moniteur / monitrice sera responsable de 1 a 3 campeurs et
sera attribué aux campeurs qui ont besoin d'assistance avec les activités, la vie quotidienne (ex. pour s'habiller, se déshabiller,
manger etc.) ou qui ont une mobilité réduite. Vous devrez aider certains de nos campeurs qui ont besoin d'assistance pour aller a
la salle de bain (ex. essuyage, nettoyage, changement de serviette hygiénique etc.). Les moniteurs / monitrices devront
accompagner leurs campeurs a la piscine car cela fait partie de leurs activités quotidiennes.




Exigences liées au poste

Personne fiable; honnéte et ponctuelle; ardeur au travail; débrouillardise; capacité a travailler sous pression; capacité a travailler
dans une atmosphere orienté vers |'esprit d'équipe; attitude positive, doit étre patient, intégrité. Doit étre bilingue (francais et
anglais)

Autres informations importantes

Le camp débutera le 25 juin et se terminera le 16 ao(t 2019. L'horaire de travail sera de 8h30 a 16h15 tous les jours du lundi au
vendredi pour un total de 7,75 heures par jour (38,75 heures par semaine). Le personnel peut étre demandé de travailler les
heures de garderie (de 7h30 a 9h00) et / ou (de 16h00 a 17h30). Niveau d'études: Collégial (DEC)(non terminé). Salaire offert selon
I'expérience et la scolarité de 12,50$ a 14,505 - de I'heure. Doit étre en dehors de I'école pendant I'été; disponible pour travailler
toutes les 8 semaines (du 25 juin au 16 ao(t 2019); ne pas recevoir de prestations d'assurance-emploi; doit étre un citoyen
canadien, un résident permanent ou une personne a qui le statut de réfugié a été conféré; doit étre légalement autorisé a travailler
selon les lois et réglements provinciaux - territoriaux pertinents, les moniteurs / monitrices doivent assister a des ateliers de
formation et suivre une formation en RCR et premier secours.

cdh@bellnet.ca

Spécifiezici I'adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV.

Merci de faire confiance au Collége Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement.

** Votre offre sera diffusée auprés de nos étudiants sur réception de votre formulaire **
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