
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Sports Montréal 
	Type dentreprise: Activités physiques 
	No Civique: 1000
	Rue: av. Émile-Journault
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514-872-7177
	Poste: 
	Nombre demployés: 250
	Casier postal: 
	Code postal: H2M2E7
	Adresse courriel: emplois@sportsmontreal.com
	http: www.sportsmontreal.com
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Sports Montréal inc. est un organisme privé à but non lucratif, partenaire de la Ville de Montréal. 
Sa mission est de susciter la passion pour l'activité physique, dès le plus jeune âge, en créant des expériences sportives positives, éducatives et accessibles. Notre mission vous interpelle? Collaborez à sa réalisation en plus de rejoindre une équipe passionnée! Visitez le www.sportsmontreal.com pour en savoir plus.

	Nombre de postes offerts: Moniteur(trice) de tennis
	undefined_2: Complexe sportif Claude-Robillard 
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: - Poste contractuel à temps partiel 
- Salaire : de 14, 75$ à 21, 75$ selon expérience
- Horaire : les mardis et /oules jeudis de 18h00 à 21h00
- Lieu de travail : Complexe sportif Claude-Robillard, Montréal
- Entrée en fonction : à partir du 2 juillet2019
- Durée de l’emploi : 9 semaines (avec possibilité de renouvellement pour la session suivante)


Faire parvenir votre CV ainsi qu’une lettre de présentation par courriel emplois@sportsmontreal.com ou par télécopieur au 514 872-9626.

Le masculin est utilisé ici dans son sens épicène uniquement. Seules les personnes retenues seront contactées.

	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: emplois@sportsmontreal.com
	Dropdown1: [Soir]
	Dropdown4: [Temporaire]
	Date5_af_date: 02/07/2019
	Date6_af_date: 29/08/2019
	Date7_af_date: 24/06/2019
	Dropdown8: [Autre]
	Text1: - Formation d’entraineur ou d’instructeur de tennis du programme national de certifications des entraineurs (PNCE)
- Posséder un brevet de premiers soins
- Expérience : 6 mois et plus 
- Aimer travailler avec les adultes
- Ponctuel, responsable, souriant, motivé

	Text3: 14.75
	Text4: 21.75
	Text2: 1
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Sports Montréal recherche pour la session d'été 2019, des Moniteurs de tennis pour donner un cours de groupe pour les adultes les mardis et /ou les jeudis de 18h00 à 21h00.  Les cours se donnent sur un terrain intérieur.
Tâches principales : 
- Préparer l’équipement requis pour l’activité ;
- Organiser et animer l’activité selon les différents niveaux d’apprentissage ;
- Enseigner les règlements et stratégiques du tennis ;
- Assurer la sécurité de son groupe ;
- Administrer des premiers soins lorsque requis.



