
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Maison l'Échelon
	Type dentreprise: OBNL - hébergement en santé mentale
	No Civique: 8777
	Rue: Hochelaga
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514 355-4223
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	Adresse courriel: rh@maisonechelon.ca
	http: www.maisonechelon.ca
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Favoriser une meilleure qualité de vie (mieux-être et mieux-vivre) et le rétablissement des personnes vivant un problème de santé mentale en leur donnant prioritairement accès à des services résidentiels tout en offrant des services de soutien psychosocial et de réadaptation; des loisirs sociaux-culturels et sportifs, et des services éducationnels, adaptés à leurs conditions de vie. Un processus mettant l’accent sur les forces et les capacités de l’individu.
	Nombre de postes offerts: Emploi d'été - peinture
	undefined_2: Montréal (est)
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: 
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: rh@maisonechelon.ca
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [Été]
	Date5_af_date: 06/05/2019
	Date6_af_date: 23/08/2019
	Date7_af_date: 01/05/2019
	Dropdown8: [40 heures]
	Text1: 
	Text3: 13.54
	Text4: 
	Text2: 2
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Se rapportant au surintendant, la personne sera appelée à effectuer des travaux divers dans nos établissements à Montréal. Les tâches principales seront de la peinture (corridors, espaces communs, appartements, galeries, clôtures, etc.), l’entretien de la pelouse et des espaces extérieurs ainsi que l’entretien général des immeubles.


