
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Les Amis de la montagne
	Type dentreprise: OSBL (organisme sans but lucratif) - mise en valeur et protection du mont Royal
	No Civique: 1260
	Rue: Remembrance
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514-843-8240
	Poste: 222
	Nombre demployés: 30
	Casier postal: 
	Code postal: h3h 1a2
	Adresse courriel: smenard@lemontroyal.qc.ca
	http: www.lemontroyal.qc.ca
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Organisme à but non lucratif basé à Montréal, Les amis de la montagne ont pour mission de protéger et mettre en valeur le mont Royal en privilégiant l’engagement de la communauté, l’éducation à l’environnement et la représentation des intérêts de la montagne afin de favoriser la prise de décisions éclairées en appui à la pérennité du lieu.
	Nombre de postes offerts: Préposé(e) à l’accueil et boutique 
	undefined_2: Montréal - Parc du mont Royal
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: poste temps partiel pour mai et temps plein pour juin, juillet et août.  temps partiel possible pour automne et hiver.
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: smenard@lemontroyal.qc.ca
	Dropdown1: [Jour]
	Dropdown4: [Temporaire]
	Date5_af_date: 06/05/2019
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 06/05/2019
	Dropdown8: [35 heures]
	Text1: Compétences, aptitudes et qualités recherchées : 
• Aimer travailler avec le public;
• Être dynamique, organisé, autonome, responsable et débrouillard;
• Capacité à travailler en équipe;
• Aptitudes relationnelles, capacité d’adaptation et d’écoute;
• Maîtriser le français et l’anglais;
• Connaissances du mont Royal un atout.


Horaire de travail:
• Temps plein / temps partiel
• Horaire de jour variable
• Être disponible les fins de semaine et les jours fériés
• Début du travail : mai 2019   

	Text3: 14.55
	Text4: 14.55
	Text2: 3
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: Description du poste :

Les amis de la montagne sont à la recherche de 3 préposés aux boutiques et à l’accueil des visiteurs dans le parc du mont Royal. 
Le préposé assurera la vente de divers produits dérivés, un service client professionnel, que ce soit au téléphone ou en personne, auprès des diverses clientèles touristiques et des usagers réguliers du parc.  Il devra fournir les informations sur les multiples services et activités offerts dans le parc au cours des saisons.  Il devra acquérir une bonne connaissance de tous les produits, services, activités et des dossiers d’actualité reliés au mont Royal. Il aura pour responsabilité d’opérer une caisse enregistreuse, d’ouvrir et de fermer le lieu de travail et de maintenir en ordre la boutique. Il devra s’assurer de la propreté et du visuel de celle-ci, du remplissage des tablettes et du suivi de l’inventaire.  



