
Formulaire d’offre d’emploi étudiant 
(Emploi non spécialisé) 

I n f o r m a t i o n    s u r    l ’e n t r e p r i s e 

Nom de l’entreprise 

Type d’entreprise Nombre d’employés 

No. Civique Rue Casier postal 

Ville Province Code postal 

Poste Adresse courriel 

http:// 

Téléphone 

Site web de l’entreprise 

Description de l'entreprise

Afin de pouvoir compléter les champs d'informations requis,  vous devrez en premier lieu:

* Télécharger le formulaire
* Enregistrer dans vos documents
* Envoyer le formulaire complété à :  placement@collegeahuntsic.qc.ca



I n f o r m a t i o n s   s u r   l e   p o s t e 

Nombre de postes offerts: Titre du poste: 

Lieu de travail: 

Type d’emploi:

Horaire de travail: 

Nombre d’heures par semaine: 

Salaire offert (taux horaire): $ / hre 

Pour spécifier un taux horaire fixe, veuillez utiliser la première case seulement 

Date de début d’emploi : Date de fin d’emploi :

Date limite pour postuler : 

Veuillez utiliser la liste déroulante

Veuillez utiliser la liste déroulante

(si connue)

 Veuillez utiliser la liste déroulante

de $ / hre à 

P r i n c i p a l e s  r e s p o n s a b i l i t é s



E x i g e n c e s    l i é e s   a u   p o s t e   

A u t r e s   i n f o r m a t i o n s    i m p o r t a n t e s 

Spécifiez ici l’adresse de courriel ou le site web pour la réception des CV. 

Merci de faire confiance au Collège Ahuntsic dans le cadre de votre démarche de recrutement. 

** Votre offre sera diffusée auprès de nos étudiants sur réception de votre formulaire **


	Nom de lentreprise: Le TAZ Skatepark
	Type dentreprise: Centre sportif
	No Civique: 8931
	Rue: Papineau
	Ville: Montréal
	Province: Québec
	Téléphone: 514 284-0051
	Poste: 102
	Nombre demployés: 50
	Casier postal: 
	Code postal: H2M 0A5
	Adresse courriel: ggingras@taz.ca
	http: www.taz.ca
	Description de lentreprise longueur maximum de 4000 caractères: Le TAZ est le plus grand skatepark intérieur au Canada. La mission de l'équipe est d'offrir un lieu accueillant pour la pratique des
sports sur roues (skateboard, BMX, trottinette et patins). En complément, Le TAZ s'engage à faire vivre aux passionnés de tout âge
des expériences enivrantes permettant le dépassement dans un environnement sécuritaire et convivial. De calibre international,
les installations du TAZ sont adaptées à tous les niveaux.
	Nombre de postes offerts: PRÉPOSÉ(E) À L'ACCUEIL - RESTO
	undefined_2: Le TAZ Skatepark
	A u t r e s i n f o r m a t i o n s i m p o r t a n t e s maximum 2000 caractères: Postes à temps partiel, semaine et fin de semaine (jour/soir)
Entrée en fonction : dès maintenant
Salaire et avantages concurrentiels, respectant la politique salariale en vigueur.
Faites-nous parvenir une lettre de motivation et votre curriculum vitæ d'ici le 20 décembre.
Veuillez nous remettre le tout sur place à l'attention de Ghyslain Gingras ou par courriel, à l'adresse suivante : ggingras@taz.ca
Seuls les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.
	Spécifiez ici ladresse de courriel ou le site web pour la réception des CV: ggingras@taz.ca
	Dropdown1: [Selon disponibilité]
	Dropdown4: [Temporaire]
	Date5_af_date: 05/12/2019
	Date6_af_date: 
	Date7_af_date: 20/12/2019
	Dropdown8: [20 heures]
	Text1: - Diplôme d'études secondaires ;
- Personne de confiance, mature et responsable ;
- Maîtrise du français et de l'anglais ;
- Expérience pertinente en service à la clientèle ;
- Attitudes et comportements professionnels (aptitudes pour le travail d'équipe, autonomie, dynamisme, entregent, honnêteté,
polyvalence, sens de l'initiative, sens de l'organisation, etc.)
- Maîtrise des outils et des logiciels informatisés ;
- Expérience de travail sur une caisse enregistreuse ;
- Intérêt certain et/ou expérience dans les sports d'action qu'offre Le TAZ.
	Text3: 
	Text4: 
	Text2: 1
	P r i n c i p a l e s r e s p o n s a b i l i t é s maximum 4000 caractèresRow1: - Accueillir, informer et diriger la clientèle (au téléphone et/ou en personne) ;
- Promouvoir un service à la clientèle hors pair, avec un dynamisme contagieux ;
- Assurer les opérations courantes à la caisse (paiements en espèce ou débit ou crédit) ;
- Calculer les montants perçus à la fin du quart de travail et concilier avec le chiffre total des ventes;
- Donner de l'information générale sur les installations et les différents services offerts au TAZ ;
- Effectuer de l'entrée de données ;
- Proposer et servir divers aliments ;
- Préparer et réchauffer des mets, tels que sandwiche, pizza, et autres.
- Ranger les commandes selon un classement rigoureux par date ;
- Maintenir le lieu de travail propre, sortir les bacs de recyclage et les poubelles ;
- Toutes autres tâches connexes.


